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INTISARI

Manajemen adalah pedoman kerja dalam melaksanakan manajemen. Prinsip
manajemen yang diterapkan dengan tepat dapat memudahkan perusahaan dalam
mencapai tujuan. aktivitas pemantauan atau mengamati suatu kegiatan yang dilaksanakan
berdasarkan kegiatan dengan tujuan untuk melakukan evaluasi serta mengambil tindakan
yang dilakukan apabila terjadi kesalahan. Manajemen ini membantu dalam meningkatkan
sesuatu yang salah agar pekerjaan tetap pada jalurnya, hal ini dilakukan dengan tujuan
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dari sebuah kegiatan supaya tepat pada rencana
yang telah ditentukan.

Dengan adanya teknologi maka manajemen dapat diimplementasikan pada sebuah
perusahaan, dalam hal ini sistem manajemen dapat memantau kinerja karyawan sehingga
memudahkan pimpinan dalam evaluasi terhadap pekerjaan yang sedang karyawan
lakukan secara real time. Dengan demikian monitoring tidak dilakukan secara manual
dengan melakukan pencatatan hasil kinerja pada logbook melainkan dapat dipantau
melalui aplikasi mobile android.

Penerapan aplikasi mobile android dibangun dengan menggunakan bahasa kotlin.
Aplikasi ini menyajikan beberapa informasi terkait Manajemen karyawan yang meliputi
pencatatan pekerjaan oleh karyawan, proyek yang di assign pada karyawan, daftar
karyawan yang sedang cuti, dan beberapa fitur pendukung lainnya. Dengan adanya sistem
ini diharapkan dapat membantu perusahaan dalam memantau karyawan yang sedang
bekerja dikantor maupun di luar kantor.

Kata Kunci : Aplikasi Mobile Android, Karyawan, Manajemen
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ABSTRACT

Management is a work guide in carrying out management. Management principles
that are applied properly can facilitate the company in achieving its goals. monitoring
activities or observing an activity carried out based on the activity with the aim of
evaluating and taking action if something goes wrong. This management helps in
improving something that goes wrong so that work stays on track, this is done with the
aim of increasing the effectiveness and efficiency of an activity so that it is right on a
predetermined plan.

With the existence of technology, management can be implemented in a company,
in this case the management system can monitor performance employees so as to facilitate
the leadership in the evaluation of work what employees are doing in real time. Thus
monitoring is not done manually by recording performance results in the logbook rather
it can be monitored through the android mobile application.

The implementation android mobile application was built using the Kotlin
language. This application presents some information related to employee management
includes recording work by employees, projects assigned to employees, list of employees
who are on leave, and several supporting features other. With this system is expected to
help companies in Monitor employees who are working in the office or outside the office.

Keywords: Android Mobile Application, Employees , Management
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