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INTISARI 

  Pandemi Covid-19 menyebabkan terjadinya transformasi, terutama cara 
bekerja masyarakat diberbagai bidang. Cara kerja yang dulunya kebanyakan 
dilakukan secara offline datang ke kantor, belakangan banyak perusahaan 
menerapkan cara bekerja jarak jauh atau dikenal dengan istilah wfh atau work from 
home. Sehingga dari sini, diperlukannya satu aplikasi yang dapat digunakan untuk 
memonitoring karyawan yang bekerja dari rumah, agar performa dan aktifitas 
mereka tetap dapat dinilai dengan baik.  

  Penelitian menggunakan metode Rapid Application Development (RAD), 
tujuannya agar menghemat waktu dalam pengerjaannya. Penelitian ini 
menggunakan data yang didapatkan dari Back-end, yang mana datanya didapat dari 
aplikasi Trello. Pada aplikasi yang dibuat terdapat beberapa fitur diantaranya 
melihat daftar proyek, menambah dan melihat daftar karyawan, dan juga melihat 
aktivitas harian karyawan. Aplikasi yang dibuat berbasis web dan dibangun 
menggunakan Bahasa pemrograman  Python. 

  Kesimpulannya, dengan menggunakan aplikasi ini, perusahaan dapat 
memastikan bahwa karyawan yang bekerja secara remote dapat bekerja secara 
efektif dan efisien, sesuai dengan kebutuhan dan standar yang ditetapkan oleh 
perusahaan. Dengan begitu, produktifitas karyawan dapat terjaga dengan baik. 

Kata Kunci : aplikasi, karyawan, proyek, remote 

 


