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INTISARI

Guru adalah pendidik profesional pada tingkat pendidikan anak usia dini jalur
pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah. SD Inpres
Bakibalaf memiliki permasalahan yaitu kesulitan dalam menentukan keputusan
untuk memilih guru berprestasi dengan kriteria - kriteria yang memiliki sifat
subjektif atau tidak pasti dengan cepat. Berdasarkan permasalahan tersebut, maka
dibuatlah perancangan sistem penentuan prestasi guru untuk mengapresiasi prestasi
kerja yang telah dilakukan selama menjadi tenaga pengajar, serta diharapkan akan
menambah motivasi agar guru lebih meningkatkan kinerjanya.

Metode Simple Additive Weighting (SAW) merupakan sebuah metode dalam
Sistem Pendukung Keputusan (SPK) yang dapat digunakan untuk membantu dalam
pengambilan keputusan suatu kasus, dengan perhitungan perangkingan yang
diperoleh dengan alternatif dan pembobotan. Penentuan guru berprestasi
menggunakan beberapa kriteria yaitu kompetensi pedagogik, kepribadian,
profesionalisme dan kemampuan sosial dengan data altenatifnya yaitu data guru.
Sistem pada penelitian ini dibangun menggunakan framework laravel 8 dan
database MySQL. Data-data yang dibutuhkan sistem adalah data user, data guru,
data kriteria dan data penilaian.

Sistem pada penelitian ini berhasil mengimplementasikan metode SAW pada
framework laravel sehingga dapat digunakan untuk membantu pihak sekolah SD
Inpres Bakibalaf untuk mengetahui guru berprestasi. Rata-rata nilai total
keseluruhan guru lebih dari 0,9 berdasarkan hasil normalisasi baik itu guru dengan
total nilai tertinggi maupun terendah. Artinya total nilai keseluruhan guru dari
empat kriteria yang dinilai masuk dalam range ,,Sangat Baik®. Sistem berhasil
menampilkan guru dengan total nilai akhir terbesar yang dapat direckomendasikan
sebagai alternatif terbaik (A1) untuk guru berprestasi.

Kata kunci : Metode Simple Additive Weighting, Sistem Pendukung Keputusan,
Laravel, SD Inpres Bakibalaf



ABSTRACT

Teachers are professional educators at the early childhood education level of
formal education, primary education, and secondary education. SD Inpres
Bakibalaf has a problem, namely the difficulty in determining decisions to select
outstanding teachers with criteria that have a subjective or uncertain nature quickly.
Based on the problem, the design of a teacher achievement determination system is
made to appreciate the work achievements that have been carried out during the
teaching staff, and it is hoped that it will increase motivation for teachers to further
improve their performance.

The Simple Additive Weighting method is a method in a decision support
system that can be used in making decisions on a case, with the calculation of
rankings obtained by alternatives and weighting. Determination of outstanding
teachers using several criterias, namely pedagogical competence, personality,
professionalism and social skills with the teachers data as the alternative. The
system was developed using the Laravel 8 framework and MySQL database. The
datas required by the system are users data, teachers data, criterias data and
assessments data.

The system successfully implements the Simple Additive Weighting method
on the Laravel framework so that it can be used by SD Inpres Bakibalaf school to
find outstanding teachers. The average total value of all teachers is more than 0.9
based on the normalization results of both teachers with the highest and lowest total
scores. This means that the total score of all teachers from the four criteria assessed
is in the 'very good' range. The system successfully displays teachers with the
highest total of final score that can be recommended as the best alternative (Ai) for
outstanding teachers.

Keywords: Simple Additive Weighting Method, Decision Support System, Laravel,
SD Inpres Bakibalaf
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