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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian pembahasan Sistem Penggajian pada Klinik Beauty 

Careinn maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sistem ini dapat mempermudah manajemen Klinik Beauty Careinn 

dalam mengelola data gaji karyawan. Penggunaan sistem ini dapat 

mengurangi resiko kesalahan dalam perhitungan gaji karyawan.  

2. Sistem ini mampu mengelola perhitungan pinjaman uang ke perusahaan 

dan menghasilkan laporan-laporan yang diperlukan seperti laporan 

pinjaman uang, laporan gaji karyawan dan laporan jurnal penggajian.                               

5.2 Saran 

Saran untuk pengembangan lebih lanjut dari sistem penggajian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Pada sistem ini perlu dikembangkan lagi dengan aplikasi absensi yang 

lebih mutakhir seperti menggunakan pindai sidik jari (fingerprint) agar 

mengurangi kecurangan dalam absensi. 

2. Sistem penggajian berbasis web ini perlu mengikuti perkembangan 

teknologi agar sesuai dengan dinamika dunia kerja. 

 


