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ABSTRAK 

 

Sistem pengolahan data gaji yang ada di Klinik Beauty Careinn masih 

menggunakan metode manual secara tulis tangan. Oleh karena itu diperlukan solusi 

agar seluruh data yang ada bisa ditangani dengan cepat, tepat dan akurat. Tujuan 

dari sistem ini adalah membantu manajemen Beauty Careinn dalam mengolahan 

data gaji karyawan.  

Sesuai dengan tujuan penelitian, maka penelitian dilakukan dengan metode 

pengumpulan data, analisis, perancangan, dan pembuatan sistem penggajian dengan 

menggunakan php dan database menggunakan MySQL.  

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Klinik Kecantikan Beauty 

Careinn memerlukan implementasi teknologi informasi berbasis komputerisasi 

khususnya untuk membantu pengolahan data gaji dan penyediaan informasi kepada 

manajemen klinik serta menunjang kinerja klinik secara kesuluruhan. 

 

Kata Kunci : Gaji, Klinik Beauty Careinn, MySQL, PHP. 
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ABSTRACT 

 

The salary data processing system at the Beauty Careinn Clinic still uses the 

manual method by hand. Therefore, a solution is needed so that all existing data can 

be handled quickly, precisely and accurately. The purpose of this system is to assist 

Beauty Careinn management in processing employee salary data.  

In accordance with the research objectives, the research was carried out 

using data collection methods, analysis, design, and manufacture of payroll systems 

using PHP, databases and MySQL. 

From the results of the study, it can be concluded that the Beauty Careinn 

Beauty Clinic requires the implementation of computerized-based information 

technology, especially to assist in processing salary data and providing information 

to clinical management as well as supporting clinical performance as a whole. 

 

Keywords : Beauty Careinn Clinic, MySQL, PHP, Salary. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


