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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan uraian perancangan, pembuatan, dan pembahasan mengenai 

Sistem Penggajian pada CV. Sumber Berkah Indonesia maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut : 

1. Sistem ini mempermudah dalam membantu perhitungan gaji pegawai pada 

CV. Sumber Berkah Indonesia, sehingga mampu mengurangi tingkat 

kesalahan dalam pengolahan data gaji. 

2. Sistem ini mampu menghasilkan daftar pengguna, daftar jabatan, daftar 

pegawai, daftar presensi, daftar penggajian, slip gaji, laporan gaji per-bulan, 

laporan gaji per-periode, laporan gaji per-jabatan, dan jurnal umum. 

 

5.2 Saran 

 Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut dari 

sistem ini adalah sistem ini dalam penentuan gaji pokok disama ratakan antar tiap 

pegawai, apabila sistem ini ingin dikembangkan maka bisa ditambahkan penentuan 

gaji pokok berdasarkan masa kerja agar ada perbedaan gaji antara pegawai lama 

dan pegawai baru. 

 

 

 

  


