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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian hasil dari pembuatan Sistem Penggajian di PT 

Lauwba Techno Indonesia maka terdapat kesimpulan diantaranya: 

1. Sistem ini mempermudah dalam proses penggajian pada PT Lauwba 

Techno Indonesia. Selain itu, meminimalisir terjadinya kesalahan dalam 

proses perhitungan gaji yang masih manual. 

2. Sistem ini mampu menghasilkan laporan penggajian berdasarkan 

pegawai dan perbulan. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih 

lanjut dari sistem ini adalah sebagai berikut: 

1. Pada penentuan potongan hanya terdapat BPJS, belum terdapat 

potongan berdasarkan presensi dan pajak, apabila sistem ini ingin 

dikembangkan maka membutuhkan fitur dan perhitungan yang berbeda. 

2. Pada penentuan persentase bonus masih dilakukan secara manual karena 

proses perhitungan yang cukup rumit dan rumus perhitungan bonus 

yang berbeda – beda. 

 

  


