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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Teknologi Informasi dan Komunikasi sudah berkembang dengan 

sangat pesat, yang semakin membantu manusia dalam menyelesaikan 

berbagai urusan, salah satunya adalah untuk mengelola data penggajian. 

Sistem pengolahan data gaji pada suatu perusahaan merupakan kebutuhan 

yang diperlukan, untuk mengetahui data dan informasi secara cepat dan 

akurat.  

PT Lauwba Techno Indonesia saat ini masih memproses gaji 

karyawan dengan cara manual, yaitu menggunakan Microsoft Excel, yang 

tentunya membutuhkan waktu lebih lama dalam proses perhitungan. Apabila 

terjadi kesalahan tentunya akan membuat kerugian baik untuk perusahaan 

maupun karyawan. PT Lauwba Techno Indonesia membutuhkan suatu sistem 

perhitungan gaji yang cepat dan akurat sehingga proses kerja bagian 

keuangan menjadi lebih efisien dibandingkan dengan perhitungan secara 

manual.  

Berdasarkan uraian diatas, maka dibuat “Sistem Penggajian di PT 

Lauwba Techno Indonesia” untuk membantu dalam mengelola proses 

penggajian karyawan. 
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1.2 Tujuan 

Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah membuat sistem 

penggajian berbasis website yang dapat membantu dalam proses pengolahan 

penggajian pegawai yang ada di PT Lauwba Techno Indonesia. 

 

1.3 Rumusan Masalah 

Pada tugas akhir ini terdapat rumusan masalah yaitu bagaimana 

pembuatan sistem penggajian yang dapat digunakan untuk membantu Chief 

Financial Officer dalam proses pengolahan gaji pegawai, agar Chief 

Financial Officer tidak harus melakukannya secara manual. 

 

1.4 Batasan Masalah 

Batasan masalah pada tugas akhir yang berjudul “Sistem Penggajian 

di PT Lauwba Techno Indonesia” diantaranya adalah: 

1. Pembuatan sistem penggajian berbasis website dengan menggunakan 

framework Laravel. 

2. Sistem ini mengelola penggajian untuk pegawai, pencatatan dan laporan 

– laporan dilakukan setiap bulan. 

3. Penggajian pegawai dihitung berdasarkan gaji pokok ditambah tunjangan 

atau bonus, serta dikurangi potongan. 

4. Gaji pokok ditentukan oleh persetujuan antara pihak perusahaan dengan 

pegawai. 

5. Pengguna pada sistem ini Chief Financial Officer, Pegawai, dan Manager.  


