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ABSTRAK

Perkembangan teknologi yang semakin cepat dapat membantu manusia
dalam mendapatkan informasi. Salah satunya adalah penerapan untuk proses
pengolahan data penggajian. Banyak sekali perusahaan yang masih melakukan
proses ppengolahan data penggajian dengan metode yang masih manual, salah
satunya adalah pada perusahaan yang dituju yaitu PT Lauwba Techno Indonesia.

Proses pengolahan data penggajian yang masih menggunakan metode
manual atau menggunakan Microsoft Exel membutuhkan waktu yang lebih lama
dan terkadang salah dalam perhitungannya. Salah dalam perhitungan penggajian
tentunya akan menyebabkan kerugian baik untuk perusahaan maupun karyawan,
karena informasi yang tidak akurat.

Untuk meminimalisir kesalahan tersebut, dibutuhkan sebuah sistem
penggajian yang memanfaatkan teknologi dan dapat menghasilkan informasi secara
lebih cepat namun dengan hasil yang akurat. Sistem penggajian ini memanfaatkan
sebuah framework Laravel dan Bahasa pemrograman PHP. Dengan adanya
pembuatan sistem penggajian ini, diharapkan mendapatkan hasil yang mampu
membantu mengirimkan data karyawan, penggajian, dan penyusunan laporan
penggajian karyawan untuk perusahaan yang lebih efektif dan akurat.

Kata kunci : Sistem Penggajian, Penggajian, Proses Penggajian. Laravel.
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ABSTRACT

Rapid technological developments can help humans in obtaining
information. One of them is the application for processing payroll data. Many
companies are still processing payroll data using manual methods, one of which is
the target company, namely PT Lauwba Techno Indonesia.

The payroll data processing process that still uses manual methods or uses
Microsoft Excel takes longer and is sometimes incorrect in the calculations.
Incorrect payroll calculations will certainly cause losses for both the company and
employees, due to inaccurate information.

To minimize these errors, we need a payroll system that utilizes technology
and can produce information more quickly but with accurate results. This payroll
system utilizes a Laravel framework and the PHP programming language. With the
creation of this payroll system, it is expected to get results that are able to help send
employee data, payroll, and prepare employee payroll reports for companies that
are more effective and accurate.

Keywords: Payroll, Payroll System, Payroll Process Laravel.
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