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INTISARI 

 

Capaian rencana kerja dan target seorang Pegawai Negeri Sipil (PNS) untuk 

setiap tahunnya dituangkan dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang mendasar 

pada Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja PNS. 

Pembuatan SKP di Pemerintah Kabupaten Kulon Progo dilakukan oleh masing-

masing pegawai secara manual menggunakan aplikasi spreadsheet. Tujuan yang 

akan dicapai dalam penelitian ini adalah untuk merancang aplikasi yang dapat 

mempermudah pembuatan SKP yang difokuskan pada perancangan sistem 

penilaian kinerja pegawai dan disesuaikan dengan kebutuhan penilaian kinerja 

pegawai di Pemerintah Kabupaten Kulon Progo. 

Pada implementasi perancangan aplikasi mengacu pada hasil analisis dan 

perancangan yang telah dilakukan oleh masing-masing anggota tim yang meliputi 

perancangan sistem, desain antar muka, perangkat keras dan basis data. Metode 

pengumpulan data adalah study literatur, observasi dan wawancara. Model 

pengembangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode waterfall. 

Pengujian aplikasi menggunakan metode blackbox testing. 

Aplikasi sasaran kinerja pegawai yang telah diracang dalam penelitian ini 

dapat digunakan oleh Pemerintah Kabupaten Kulon Progo dalam melakukan 

penilaian terhadap kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

The achievement of the work plan and targets of Pegawai Negeri Sipil (PNS) for 

each year is stated in the Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) which is fundamental in 

Government Regulation Number 30 of 2019 concerning PNS Performance 

Assessment. The SKP in the Kulon Progo Regency Government is made by each 

employee manually using a spreadsheet application. The goal to be achieved in this 

research is to design an application that can facilitate the making of SKP which is 

focused on designing an employee performance appraisal system and adapted to the 

needs of employee performance appraisal in the Kulon Progo Regency 

Government. 

The implementation of application design refers to the results of the analysis and 

design that has been carried out by each team member which includes system 

design, interface design, hardware and database. Data collection methods are 

literature study, observation and interviews. The development model used in this 

research is the waterfall method. Application testing using the blackbox testing 

method. 

The employee performance target application that has been designed in this study 

can be used by the Kulon Progo Regency Government in evaluating employee 

performance. 
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