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INTISARI 

Sistem penilaian kinerja untuk memilih pegawai terbaik di Dinas Lingkungan 

Hidup Bantul berbasis web dapat membantu meningkatkan loyalitas pegawai pada 

perusahaan sehingga perusahaan mendapatkan hal positif dari prestasi pegawai serta 

dapat untuk memberikan bonus atau penghargaan terhadap pegawai yang dipilih. 

Dalam pengembangan sistem penilaian kinerja berbasis web, untuk bisa 

memilih pegawai terbaik dengan menggunakan metode Fuzzy Tsukamoto. Metode 

ini dipilih karena konsep fuzzy logic merupakan konsep matematis yang mendasari 

penalaran fuzzy sangat sederhana dan fuzzy logic sangat fleksibel. 

Dari hasil implementasi yang dilakukan dalam penelitian ini dapat 

disimpulkan bahwa sistem ini dapat menerapkan metode Fuzzy Tsukamoto dengan 

baik dan menghasilkan sistem perhitungan kinerja pegawai untuk memilih pegawai 

terbaik di Dinas Lingkungan Hidup Bantul berbasis web.  

Kata Kunci : Pegawai terbaik, Kinerja pegawai, Fuzzy Tsukamoto, Logika Fuzzy 
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ABSTRACT 

A web-based decision support system to choose the best employees at the 

Bantul Environmental Service can help increase employee loyalty to the company so 

that companies get positive things from employee performance and can give bonuses 

or awards to selected employees. 

 

In developing a web-based performance appraisal system, to be able to 

choose the best employees using the Fuzzy Tsukamoto method. This method was 

chosen because the concept of fuzzy logic is a mathematical concept that underlies 

very simple fuzzy reasoning and very flexible fuzzy logic. 

 

From the results of the implementation carried out in this study, it can be 

concluded that this system can apply the Fuzzy Tsukamoto method well and produce 

an employee performance calculation system to select the best employees in the web- 

based Bantul Environmental Service. 

 

Keywords: Best employee, Employee performance, Fuzzy Tsukamoto, Fuzzy Logic 

 

 

 
 


