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INTISARI 

 

 Salah satu perubahan penting dari penilaian kinerja PNS berdasarkan 

Peraturan Presiden Nomor 30 tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai 

Negeri Sipil adalah penilaian kinerja wajib dilaksanakan dalam kerangka Sistem 

Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil. Akan dibangun sebuah Sistem Sasaran 

Kinerja Pegawai, sehingga diperlukan adanya basis data untuk mendukung sebuah 

sistem sasaran kinerja pegawai yang memenuhi yang memenuhi kriteria-kriteria 

dalam penilaian. 

 Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data Pegawai Negeri 

Sipil Pemerintah Kabupaten Kulon Progo tahun 2021. Dalam pembuatan basis 

data ini menggunakan basis data MySQL menggunakan phpMyAdmin. 

Penelitian yang dilakukan menghasilkan satu rancangan basis data yang 

terdiri dari 16 tabel yang dapat mendukung terbangunnya satu Sistem Sasaran 

Kinerja Pegawai pada Pemerintah Kabupaten Kulon Progo. 

Basis data yang telah dirancang dapat dikembangkan dan atau 

diintegrasikan dengan basis data sistem informasi penilaian angka kredit. Karena 

dalam basis data sistem sasaran kinerja pegawai dan sistem informasi penilaian 

angka kredit memiliki beberapa kesamaan data.  

 

Kata Kunci : basis data, pegawai, sasaran kinerja pegawai, MySQL 
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ABSTRACT 

 

 One of the important changes from the performance appraisal of civil 

servants based on Presidential Regulation Number 30 of 2019 concerning 

Performance Assessment of Civil Servants is that performance appraisals must be 

carried out within the framework of the Civil Servant Performance Management 

System. A Sistem Sasaran Kinerja Pegawai will be built, so it is necessary to have 

a database to support a sistem sasaran kinerja pegawai that meet the criteria in 

the assessment. 

 The data used in this study is the data of Civil Servants of the Kulon Progo 

Regency Government in 2021. In making this database using a MySQL database 

using phpMyAdmin. 

 The research conducted resulted in a database design consisting of 16 

tables that can support the establishment of an Sistem Sasaran Kinerja Pegawai 

in the Kulon Progo Regency Government. 

 The database that has been designed can be developed and/or integrated 

with the credit score assessment information system database. Because the Sistem 

sasaran kinerja pegawai database and Sistem informasi penilaian angka kredit 

have some data in common. 

 

Keywords: database, employees, sistem sasaran kinerja pegawai, MySQL 
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