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INTISARI 

 

 

Aplikasi e-SKP diharapkan menjadi aplikasi penunjang kebutuhan 

administrasi kepegawaian yang digunakan di Pemerintah Kabupaten Kulon Progo. 

Aplikasi spreadsheet SKP saat ini digunakan untuk mendapatkan laporan kinerja 

pegawai, penilaian kinerja pegawai dan penilaian perilaku pegawai. Berdasarkan 

wawancara yang dilakukan, terkadang pegawai menemui permasalahan 

menggunakan aplikasi spreadsheet dalam membuat laporan kinerja terutama dari 

segi tampilan, proses bisnis, dan alur hubungan antara sheet yang satu dengan sheet 

lainnya. 

Peneliti menawarkan rancangan aplikasi pada calon pengguna dan 

mengumpulkan informasi melalui kuesioner untuk mendapatkan masukan atas 

rancangan user interface aplikasi. Menggunakan skala Likert untuk mengukur sikap 

atau pendapat calon pengguna dari indikator pertanyaan yang di jawab, untuk 

kemudian menganalisa hasil tersebut selanjutnya dijadikan acuan dalam merancang 

ulang prototype menggunakan metode Human Centered Design.  

Prototype hasil desain ulang di uji cobakan kembali untuk mengetahui sejauh 

mana pemahaman calon pengguna terhadap alur proses bisnis aplikasi yang 

dikembangkan dan sejauh mana aplikasi dapat menjawab permasalahan pembuatan 

laporan kinerja pegawai. Hasil evaluasi akhir menunjukkan peningkatan nilai rata-

rata dibandingkan hasil evaluasi awal, dengan demikian tidak ada permasalahan yang 

berarti pada prototype rancangan user interface aplikasi sehingga project dapat 

dilanjutkan. 

 

 

Kata Kunci: e-SKP, user interface, human centered design, likert, prototype 
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Abstract 

 

 

 The e-SKP application is expected to be a supporting application for 

personnel administration needs used in the Kulon Progo Regency Government. The 

SKP spreadsheet application is currently used to obtain employee performance 

reports, employee performance appraisals and employee behavior assessments. 

Based on interviews conducted, sometimes employees encounter problems using 

spreadsheet applications in making performance reports, especially in terms of 

appearance, business processes, and the flow of relationships between one sheet and 

another. 

 Researchers offer application designs to potential users and collect 

information through questionnaires to get input on application user interface 

designs. Using a Likert scale to measure the attitudes or opinions of potential users 

from the indicators of the questions answered, then analyzing the results are then 

used as a reference in redesigning the prototype using the Human Centered Design 

method. 

 The redesigned prototype was re-tested to determine the extent to which 

prospective users understand the business process flow of the application being 

developed and the extent to which the application can answer the problems of 

making employee performance reports. The results of the final evaluation showed 

an increase in the average value compared to the results of the initial evaluation, 

thus there were no significant problems with the prototype application user interface 

design so that the project could be continued. 

 

 

Keywords: e-SKP, user interface, human centered design, likert, prototype


	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	INTISARI

