BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Kesimpulan dari pembuatan Sistem Pendukung Keputusan dengan
menggunakan metode Profile Matching ini yaitu : Aplikasi sistem pendukung
keputusan untuk penilaian karyawan berprestasi menggunakan metode Profile
Matching dengan kriteria - kriteria yang ada dapat berjalan dengan baik, dimana
setiap fungsionalitas menu yang dilakukan pengujian memberikan nilai yang baik

disetiap skenario pengujiannya.

1.2 Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan, maka dapat diberikan saran-saran yang
berguna, antara lain :

1. Bagi CV. Hardi Junior disarankan untuk membangun sistem ini dalam
rangka untuk meningkatkan kualitas karyawan di CV. Hardi Junior berbagai
aspek.

2. Sistem yang dibangun masih memiliki kelemahan dalam segi keamanan
bagi pengembangan selanjutnya dapat ditambahkan security untuk

keamanan data.



