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INTISARI 

 

Karyawan merupakan salah satu sumber daya atau kekayaan didalam suatu 

perusahaan yang sangat penting hingga saat ini untuk memajukan suatu perusahaan. 

Oleh karena itu perusahaan harus dapat mengelola sumber daya manusia atau 

karyawan yang dimiliki demi kemajuan perusahaan. Pada CV. Hardi Junior saat ini 

dalam menilai kinerja karyawan masih menggunakan manual atau keputusan 

pimpinan langsung dalam melakukan penilaian kinerja karyawannya. Terlalu 

kompleksnya karyawan yang ada pada perusahaan akan membuat penilaian 

tersebut terkadang cukup sulit dan membutuhkan waktu sehingga kurang efektif, 

selain itu hasil penilaian pun cenderung subjektif. 

 

Dalam hal ini maka dibangun sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan 

untuk pemilihan karyawan berprestasi menggunakan metode Profile Matching 

sehingga dapat memberikan rekomendasi karyawan yang berprestasi berdasarkan 

rangking. Metode ini dipilih karena dapat memfasilitasi keinginan atau profile yang 

diinginkan oleh pengambil keputusan dan memberikan nilai bobot setiap kriteria. 
Kriteria-kriteria yang digunakan dalam pemilihan karyawan berprestasi adalah 

aspek kecerdasan, aspek sikap kerja, dan aspek disiplin. 

 

Dari hasil implementasi sistem pada penelitian ini didapat kesimpulan 

bahwa aplikasi ini dapat mengimplementasikan metode Profile Matching dengan 

baik, dikarenakan dapat memberikan keputusan alternatif calon karyawan terbaik 

sesuai dengan kriteria yang ditentukan. 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching, Penilaian 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 Employees are one of the resources or wealth in a company that is very 

important until now to advance a company. Therefore, companies must be able to 

manage their human resources or employees for the betterment of the company. On 

CV. Hardi Junior currently assessing employee performance still uses manuals or 

direct leadership decisions in assessing employee performance. The complexity of 

the employees in the company will make the assessment sometimes quite difficult 

and time consuming so it is less effective, besides that the results of the assessment 

tend to be subjective. 

 

 In this case, a decision support system application is made for the 

selection of outstanding employees using the Profile Matching method so that it can 

provide recommendations for employees who excel based on ranking. This method 

was chosen because it can facilitate the desire or profile desired by decision makers 

and gives a weight value for each criterion. The criteria used in the selection of 

outstanding employees are aspects of intelligence, aspects of work attitudes, and 

aspects of discipline. 

 

 From the results of the implementation of the system in this study, it was 

concluded that this application can implement the Profile Matching method well, 

because it can provide alternative decisions for the best prospective employees 

according to the specified criteria. 

 

Keywords: Decision Support System (DSS), Profile Matching, Employee 

Assessment. 
 

 

 

 

  

 


