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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan pembahasan yang telah dipaparkan diatas 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :   

1. Sistem  pendukung keputusan penentuan pemilihan karyawan di STMIK 

AKAKOM Yogyakarta telah selesai dibuat, dengan melalui serangakaian 

proses dimulai dari identifikasi permasalahan, kemudian dilanjutkan 

dengan analisis baik  permasalahan, kebutuhan dan analisis perhitungan 

metode dilanjutkan peracangan proses, perancangan basis data  dan 

perancangan interface. Tahapan selanjutnya di implementasikan dengan 

bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL serta di uji coba. 

2. Sistem pendukung keputusan penentuan pemilihan karyawan di STMIK 

AKAKOM Yogyakarta mempunyai fungsi utama dengan pemberian profil 

jabatan sesuai dengan kebutuhan lowongan sehingga calon karyawan yang 

mendaftar dikelompokan kedalam jabatan / periode yang ada untuk 

dilakukan proses perhitungan untuk mendapatkan nilai rangking jabatan  
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5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka dari penelitian ini dapat disarankan 

beberapa hal berikut : 

1. Dengan selesainya sistem yang sudah dikembangkan kedepannya sistem 

ini bisa di integrasikan dengan sistem utama HRD untuk manajemen 

karyawan pada STMIK AKAKOM Yogyakarta.  

2. Sistem ini kedapannya bisa dikembangkan tidak hanya untuk penerimaan 

karyawan akan tetapi bisa dikembangkan untuk promosi jabatan tertentu 

sesuai dengan kebutuhan yang ada. 

3. Dengan sistem informasi yang baru, diharapakan pengguna untuk 

memperhatikan kekurangan dan kelemahan sistem agar dapat 

dikembangkan kedepannya menjadi lebih baik. 

 


