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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Para pencari kerja cenderung mengalami kesulitan untuk
mendapatkan informasi lowongan kerja. Dalam hal melamar kerja secara
langsung atau offline maka akan timbul kesulitan seperti mencari
lowongan kerja ke berbagai tempat, membeli koran dan mengirim berkas
lamaran melalui perantara sehingga mengeluarkan banyak biaya.
Sedangkan jika perusahaan ingin membuat informasi mengenai
lowongan kerja secara offline, maka harus mengeluarkan biaya yang
tidak sedikit pula untuk menyebar informasi tersebut dengan jangka

waktu tertentu.

Maka dari itu dibuatlah sistem informasi lowongan kerja yang
memanfaatkan internet. Dengan pembuatan sistem lowongan kerja ini
diharapkan dapat memudahkan para pelamar dalam mencari informasi
lowongan kerja sesuai dengan bidang yang mereka kuasai. Pelamar dan
penyedia lowongan kerja tidak perlu mengeluarkan biaya yang besar.
Cukup dengan mendaftarkan data perusahaan maupun data diri dari
pelamar pada sistem ini. Baik pelamar atau perusahaan dapat mengakses
sistem ini untuk mengirimkan informasi lowongan dan mengirimkan

lamaran kapanpun dan dimanapun.



1.2 Tujuan

Tujuan Proyek Akhir ini adalah membuat aplikasi Sistem Informasi
Lowongan kerja Berbasis Web Mobile yang dapat digunakan sebagai
media informasi lowongan kerja secara online dan gratis. Dengan sistem
ini pelamar dapat melamar lowongan kerja yang telah terdaftar dalam

sistem secara online.

1.3 Batasan Masalah
1. Sampel informasi lowongan kerja ini adalah lowongan kerja
di wilayah kabupaten Yogyakarta.
2. Calon Pelamar harus menjadi member terlebih dahulu agar dapat
melamar disalah satu perusahaan.
3. Dalam sistem memiliki fitur pengolahan data kategori, data

lowongan, data lamaran, data perusahaan, data calon pekerja.



