
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 



RINCIAN BIAYA PENELITIAN 

 

1. Honorarium Peneliti    Rp      900.000,00 

2. Bahan Habis  Pakai    Rp      400.000,00 

3. Pustaka     Rp      600.000,00 

4. Pengambilan dan pengolahan data  Rp      950.000,00 

5. Pembuatan / Penggandaan Laporan  Rp      150.000,00 

----------------------  + 

  Total     Rp  3.000.000,00 

       ============= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hal : Kuesioner        

 

Kepada   : 

Yth. Bpk./Ibu Guru dan Karyawan 

Di SMK NU  Kunduran Blora 

 

Dengan hormat, 

Bersama ini saya mohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu berkenan untuk mengisi kuesioner 

sebagaimana terlampir. Kuesioner ini dibuat dalam rangka pelaksanaan salah satu Tri Darma 

Perguran Tinggi yaitu penelitian dengan judul “Analisa Pengaruh Budaya Organisasi 

Terhadap Motivasi dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening di SMK NU 

Kunduran Blora”.   

Saya mohon kepada Bapak/Ibu untuk mengisi angket yang telah disediakan. Hasil kuesioner 

ini tidak untuk dipublikasikan, melainkan untuk kepentingan ilmiah semata. Mohon 

Bapak/Ibu berkenan memberikan jawaban dengan jujur karena apapun jawaban Bapak/Ibu 

tidak akan mempengaruhi karier Bapak/Ibu dan tidak ada kaitannya dengan masalah 

kedinasan, identitas dan kerahasiaan Bapak/Ibu akan terjamin. 

Atas bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya ucapkan banyak 

terima kasih. 

 
Yogyakarta,                      2015 

Peneliti 
 
 
Dara Kusumawati, S.E.,M.M. 
 
 
 
 
 



Identitas Responden :  
  

Nama          :  ..………………………………………..   

Jenis Kelamin     :         Pria         Wanita  

Umur : ……..   tahun 

Pendidikan Umum Terakhir  :         SMA           D3    S1          S2 

Masa Kerja     : ……..   tahun 

 

Petunjuk Pengisian : 

1.   Mohon memberi tanda checklist (X) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling 
sesuai. Pendapat Bapak / Ibu dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki makna:  

Sangat Setuju (SS)     = 5  

Setuju  (S)       = 4  

Netral (N)     = 3  

Tidak Setuju (TS)     = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1 

2.   Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.  

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

 VARIABEL BUDAYA KERJA       

 Inovasi      

1 Organisasi mendorong guru dan karyawan bekerja kreatif 

dan inovatif 

     

2 Organisasi menghargai kreatifitas guru dan karyawan       

3 Organisasi  memberikan fasilitas kepada guru dan 

karyawan  untuk melakukan inovasi 

     

 Berani Mengambil Resiko      

4 Organisasi memperbolehkan guru dan karyawan 

memecahkan permasalahan yang timbul di organisasi 

dengan cara berbeda-beda 

     



5 Guru dan Karyawan diizinkan untuk membuat cara kerja 

yang bisa membuat hasil kerja lebih baik 

     

6 Organisasi berani mengambil resiko dengan mencoba ide-

ide baru 

     

 Orientasi Hasil      

7 Organisasi akan memberitahu guru dn karyawan jika 

mengerjakan pekerjaan dengan baik 

     

8 Semua guru dan karyawan mencurahkan segala 

kemampuannya dalam bekerja 

     

 Orientasi Orang      

9 Sesuatu yang kreatif yang dijalankan guru dan karyawan 

dihargai oleh organisasi 

     

10 Organisasi memberikan penghargaan bagi keberhasilan 

yang dilakukan oleh guru dan karyawan 

     

11 Organisasi memberikan sanksi bagi kegagalan yang 

dilakukan oleh guru dan karyawan 

     

 Keagresifan      

12 Organisasi mendorong terjadinya kompetisi yang sehat 

diantara guru dan karyawan 

     

13 Guru dan karyawan yang agresif  dalam bekerja sangat 

disukai di organisasi 

     

14 Organisasi menghargai guru dan karyawan yang 

melakukan pengembangan diri untuk menunjang 

kompetensi diri. 

     

 Stabilitas      

15 Iklim komunikasi di organisasi dapat dipercaya      

16 Iklim komunikasi di organisasi sangat terbuka      

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

 VARIABEL KEPUASAN KERJA       

 Kerja Yang Secara Mental Menantang       

1 Saya memiliki kesempatan untuk menggunakan 

ketrampilan dalam bekerja 

     



2 Saya memiliki kesempatan untuk menggunakan 

kemampuan dalam bekerja 

     

3 Saya selalu berusaha cepat dalam melaksanakan tugas      

4 Saya selalu tepat dalam melakukan tugas      

5 Saya memiliki kebebasan dalam menuangkan ide/gagasan      

 Ganjaran Yang pantas      

6 Saya mendapat gaji yang adil, setimpal dengan pekerjaan 

yang saya lakukan 

     

7 Penghargaan  saya peroleh setiap saya melakukan 

pencapaian  prestasi kerja. 

     

 Kondisi Kerja Yang Mendukung      

8 Saya merasa nyaman dengan lingkungan kerja sekarang      

9 Saya merasa aman dengan lingkungan kerja sekarang      

10 Lingkungan kerja saya memiliki penerangan cahaya yang 

baik dalam mendukung pekerjaan saya 

     

 Rekan Kerja Yang Mendukung      

11 Saya selalu memahami rekan kerja saya selama dalam 

bertugas 

     

12 Saya selalu bersikap empati terhadap rekan kerja      

13 Saya selalu mendengarkan pendapat rekan kerja dalam 

melaksanakan tugas 

     

 Kesesuaian Antara Kepribadian Dengan Pekerjaan      

14 Saya memiliki keahlian yang mendukung pekerjaan saya      

15 Saya memiliki kemampuan untuk memenuhi pekerjaan 

saya 

     

16 Saya memiliki ketrampilan yang dapat mendukung 

pekerjaan saya 

     

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

 VARIABEL MOTIVASI      

 Prestasi Yang Diraih      

1 Saya akan menyelesaikan pekerjaan sesuai target      

2 Saya dapat menyukai tugas tugas  yang cukup menantang      



3 Saya berusaha untuk selalu meraih prestasi      

 Pengakuan Orang Lain      

4 Hasil kerja yang saya lakukan memuaskan organisasi      

5 Organsasi selalu memperhatikan kreatifitas dan inovasi 

pekerjaan saya dengan baik 

     

6 Saya ingin diakui sebagai orang yang mempunyai potensi      

 Tanggung Jawab      

7 Lebih menyukai tantangan menyelesaikan suatu masalah       

8 Menerima tanggungjawab pribadi untuk sukses       

9 Menyelesaikan tugas sesuai dengan standar      

 Peluang Untuk Maju      

10 Saya mempunyai tugas untuk selalu mengembangkan diri      

11 Saya dituntut untuk selalu mengikuti perkembangan ilmu 

pengetahuan 

     

12 Mudahnya informasi-informasi yang diperoleh yang   

berhubungan dengan kompetensi  

     

 Kepuasan Kerja itu Sendiri      

13 Pekerjaan sebagai guru / karyawan sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

14 Saya menyenangi pekerjaan saya sebagai guru/karyawan      

15 Menjadi guru/karyawan menaikkan citra diri saya      

 Kemungkinan Pengembangan karier      

16 Mempunyai kesempatan untuk pengembangan karier      

17 Berusaha untuk selalu mengembangkan diri untuk 

mengejar karier 

     

 

 



 

 

RESPONDEN X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16

1 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 65
2 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 64
3 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 63
4 5 4 4 4 4 5 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 58
5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 65
6 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 3 62
7 5 4 4 4 4 5 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 61
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 61
9 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 69

10 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 69
11 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 66
12 5 5 4 5 4 5 4 5 3 4 5 4 4 5 4 4 70
13 5 5 4 5 4 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 72
14 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 57
15 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 63
16 5 4 3 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 69
17 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 63
18 5 4 4 4 4 5 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 59
19 5 4 5 4 4 5 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 63
20 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 5 5 71
21 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5 3 4 3 3 69
22 4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 65
23 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 64
24 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 70
25 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66
26 4 4 3 4 5 4 4 3 4 4 3 4 2 4 4 2 58
27 4 3 5 3 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 61
28 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 3 5 3 5 4 3 67
29 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 62
30 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 61

VARIABEL BUDAYA ORGANISASI (X1)



 

 

 

 



 

 

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14
1 5 5 5 4 5 4 4 4 3 4 3 3 4 3 56
2 5 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 56
3 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 54
4 5 4 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 3 3 50
5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 57
6 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 54
7 5 4 4 4 5 3 3 3 3 3 4 4 4 4 53
8 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 53
9 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 60

10 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 60
11 5 5 5 4 5 4 4 4 3 4 3 4 4 3 57
12 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 63
13 5 5 5 4 5 4 3 4 5 4 5 5 5 5 64
14 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 49
15 5 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 4 3 54
16 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 62
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 54
18 5 4 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 4 3 51
19 5 4 4 4 5 3 4 3 3 3 4 4 4 4 54
20 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 5 4 5 5 63
21 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 3 4 3 3 60
22 4 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 57
23 5 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 3 3 55
24 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 61
25 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58
26 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 2 4 4 2 51
27 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 51
28 4 4 4 5 4 5 4 5 3 5 3 5 4 3 58
29 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 54
30 5 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 3 53

VARIABEL BUDAYA ORGANISASI (X1)
TOTALRESPONDEN

X1.2X1.1 X1.6X1.5X1.4X1.3



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
1 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 66
2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62
3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 59
4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 63
5 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 5 5 62
6 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 60
7 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 5 5 63
8 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 57
9 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 58

10 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63
11 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 66
12 5 5 4 3 5 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 67
13 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 4 3 5 5 5 72
14 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 61
15 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 75
16 5 4 5 3 5 5 4 3 5 4 5 5 4 5 4 3 69
17 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 69
18 5 5 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 60
19 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 56
20 5 4 5 4 5 3 4 5 5 4 3 3 4 5 4 4 67
21 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 61
22 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 56
23 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 66
24 5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 69
25 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 3 62
26 5 5 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 5 4 4 61
27 5 5 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 60
28 5 5 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 5 4 63
29 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 61
30 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 73

VARIABEL KEPUASAN KERJA (Y1)
RESPONDEN

Y.1.1 Y.1.2 Y.1.3 Y.1.4
TOTAL

Y.1.5



 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13
1 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 52
2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50
3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 47
4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50
5 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 50
6 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 48
7 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 49
8 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 46
9 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 47

10 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51
11 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 54
12 5 4 3 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 53
13 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 3 5 5 59
14 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 49
15 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 62
16 5 5 3 5 5 4 3 5 4 5 4 5 4 57
17 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57
18 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 49
19 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 45
20 5 5 4 5 3 4 5 5 4 3 4 5 4 56
21 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 49
22 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 45
23 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 5 53
24 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 56
25 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 49
26 5 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 5 4 48
27 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 49
28 5 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 5 5 51
29 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 49
30 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 60

VARIABEL KEPUASAN KERJA (Y1)
RESPONDEN

Y.1.1 Y.1.2 Y.1.3
TOTAL

Y.1.4 Y.1.5



 

 

 

 



 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.853 13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 46.80 18.166 .370 .851 

P2 47.87 16.878 .479 .846 

P3 48.03 16.999 .621 .836 

P4 47.13 16.740 .769 .829 

P5 47.37 17.551 .464 .845 

P6 47.73 15.789 .645 .833 

P7 47.20 18.028 .403 .849 

P8 47.13 17.016 .694 .833 

P9 47.13 17.637 .650 .838 

P10 47.40 18.110 .370 .851 

P11 47.73 16.064 .648 .833 

P12 47.17 17.385 .463 .846 

P13 47.30 18.148 .251 .862 

 
 



 

 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17
1 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 60
2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 66
3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 5 3 4 3 60
4 4 3 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 64
5 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 66
6 4 3 4 4 4 3 3 4 3 5 5 5 5 4 3 4 4 67
7 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 69
8 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 62
9 4 3 3 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 65
10 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 68
11 4 4 3 3 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 66
12 3 5 4 4 3 3 3 4 5 5 4 4 4 4 5 3 4 67
13 5 4 3 5 5 5 4 4 2 5 4 5 4 5 5 5 5 75
14 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 62
15 4 3 3 3 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 60
16 5 4 5 4 5 4 3 4 3 4 5 4 5 4 4 5 4 72
17 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 62
18 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 5 5 5 3 3 4 4 68
19 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 64
20 5 4 3 4 5 4 5 5 3 5 5 4 5 4 5 5 4 75
21 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 68
22 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 61
23 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 64
24 5 4 3 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 76
25 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 66
26 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 61
27 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 58
28 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65
29 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 64
30 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 61

VARIABEL MOTIVASI (Y2)
RESPONDEN

Y.1.1 Y.1.2 Y.1.3 Y.1.4 Y.1.5 Y.1.6
TOTAL



 

 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14
1 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 49
2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 54
3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 49
4 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 3 3 4 53
5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 53
6 4 3 4 4 3 3 4 5 5 5 5 3 4 4 56
7 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 56
8 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 52
9 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 55
10 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 55
11 4 4 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 54
12 3 5 4 3 3 3 4 5 4 4 4 5 3 4 54
13 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 65
14 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 52
15 4 3 3 4 3 2 4 3 4 4 4 4 4 3 49
16 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 60
17 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 52
18 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 4 4 58
19 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 52
20 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 65
21 4 3 4 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 55
22 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 51
23 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 53
24 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 63
25 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 54
26 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 49
27 4 3 3 4 2 3 3 3 4 4 4 4 4 3 48
28 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 54
29 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 52
30 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 50

RESPONDEN
Y.1.1 Y.1.2

VARIABEL MOTIVASI (Y2)
TOTAL

Y.1.3 Y.1.4 Y.1.5 Y.1.6



 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.865 14 

 
 



 

 



Variables Entered/Removed 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 KEPUASAN, 

BUDAYAa 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .668a .446 .405 3.421 

a. Predictors: (Constant), KEPUASAN, BUDAYA 
 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 253.925 2 126.963 10.850 .000a 

Residual 315.942 27 11.702   

Total 569.867 29    

a. Predictors: (Constant), KEPUASAN, BUDAYA 

b. Dependent Variable: MOTIVASI 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 11.036 9.798  1.126 .270   

BUDAYA .668 .164 .622 4.073 .000 .882 1.134 

KEPUASAN .109 .151 .110 .720 .478 .882 1.134 

a. Dependent Variable: MOTIVASI 

 

 

 

 
 



Collinearity Diagnosticsa 

Model 

Dimensi

on Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) BUDAYA KEPUASAN 

1 1 2.993 1.000 .00 .00 .00 

2 .004 26.195 .08 .28 .96 

3 .003 34.160 .92 .72 .04 

a. Dependent Variable: MOTIVASI 

 
 

Case Processing Summary 

 Cases 

 Valid Missing Total 

 N Percent N Percent N Percent 

BUDAYA 30 100.0% 0 .0% 30 100.0% 

KEPUASAN 30 100.0% 0 .0% 30 100.0% 

MOTIVASI 30 100.0% 0 .0% 30 100.0% 

 

 
Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

BUDAYA .158 30 .053 .958 30 .270 

KEPUASAN .184 30 .011 .923 30 .033 

MOTIVASI .183 30 .011 .883 30 .003 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 






