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Penelitian Doni Purnama Alam Syah, S Kenyang, 2007, yang berjudul: 

Sistem Biometriks Absensi Karyawan Dalam Menunjang Efektifitas Kinerja 

Perusahaan, menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara 

penerapan sistem absensi biometriks terhadap disiplin kerja karyawan.
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