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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Dari hasil perancangan dan pembahasan pada bab-bab 

sebelumnya mengenai Sistem Administrasi Kepegawaian, maka 

dapat disimpulkan diantaranya : 

a. Sistem Informasi Administrasi Kepegawaian ini dapat 

memberikan kemudahan dalam pengelolaan data pegawai. 

b. Sistem Penilaian Prestasi Kerja ini sangat memudahkan 

pejabat penilai dalam proses penilaian SKP dan PKP, serta 

memudahkan dalam pembuatan laporan penilaian. 

 

5.2 Saran 

Saran yang disampaikan untuk dapat mendukung sistem ini yaitu: 

a. Sistem ini masih perlu dikembangkan dan diperluas lagi 

untuk keperluan sistem informasi yang lain tapi masih 

dalam lingkup kepegawaian. 

b. Dalam penilaian prestasi kerja pada sistem ini hanya 

membahas penilaian untuk jabatan struktural, lebih baik 

jika jabatan fungsional juga dibuat penilaian prestasi 

kerjanya dengan poin-poin tertentu. 

 


