INTISARI

Pembuatan sistem pendukung keputusan penyeleksian calon
tenaga kerja Indonesia dengan metode Naive Bayes, yang
diharapkan dapat membantu Staf dalam menentukan siapa yang
layak diterima atau tidak.

Metode Naive Bayes adalah suatu metode yang digunakan
untuk memprediksi berbasis probabilitas. Dalam penyeleksian calon
tenaga kerja Indonesia dengan menggunakan nilai-nilai yang
dimasukkan berupa kriteria-kriteria yang dibutuhkan vyaitu
pendidikan, usia, tinggi badan, berat badan, nilai tes. Sistem yang
dibuat menggunakan bahasa pemrograman java dan menggunakan
MySQL sebagai databasenya.

Aplikasi ini  akan memberikan keterangan sekaligus
memberikan solusi, meskipun hanya sebagai alat bantu dalam
pengambilan keputusan. Perancangan sistem bertujuan untuk
membantu Staf dalam menentukan siapa calon tenaga Kkerja
Indonesia yang layak diterima atau tidak. Dari hasil pengujian yang
dilakukan dengan menggunakan data sebanyak 542 dengan 362
sebagai data training dan 180 sebagai data tes akurasi polanya
sebesar 73.89 % dan errornya 26.11% jadi jumlah data yang tepat
sebanyak 133 dan yang tidak tepat 47.
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