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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari penelitian yang telah dilakukan, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dengan menggunakan aplikasi yang telah dibuat ini

memudahkan HRD dan Manajer dalam menentukan

calon karyawan yang akan di rekrut.

2. Dengan menggunakan aplikasi seleksi calon karyawan

ini HRD dan Manajer dapat mencetak laporan dari hasil

seleksi.

3. Hasil akhir yang diperoleh dari aplikasi ini sudah

tersusun mulai dari nilai yang tertinggi ke nilai

terendah.

4. Laporan hasil akhir dapat dilihat secara fleksibel sesuai

dengan kebutuhan.
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5.2 Saran

Untuk pengembang selanjutnya disarankan hal–hal

sebagai berikut :

1. Divisi yang diproses tidak hanya customer service

tetapi divisi yang lainnya juga.

2. Sistem pendukung keputusan ini dapat

dikembangkan sesuai dengan kebutuhan sehingga

dapat mengingkatkan kinerja sistem.


