BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Dari keseluruhan pembuatan Sistem Informasi
Penggajian CV.]Jaya Abadi dapat diperoleh kesimpulan sebagai

berikut :

1. Sistem penggajian pada CV.Jaya Abadi dapat
dilakukan secara terkomputerisasi, mulai dari
penyimpanan, rekapitulasi data gaji hingga
pembuatan laporan gaji, dari yang sebelumnya

dilakukan dengan cara manual.

2. Mempermudah bagian keuangan dalam melakukan
perhitungan gaji karyawan setiap periode, dan
mempermudah bagian manajer dalam mencetak

laporan gaji dan slip gaji.

5.2 SARAN

Saran untuk pengembangan selanjutnya adalah
sistem ini dapat membuat data gaji dalam bentuk grafik secara
terkomputerisasi dan dapat menampilkan profil perusahaan

secara lengkap.
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