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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.  Kesimpulan 

      Dari perancangan dan pembahasan bab-bab sebelumnya yang telah 

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Aplikasi ini memiliki fasilitas untuk nilai bobot nilai masing-masing 

kriteria serta dapat menghapus atau menambah kriteria  

2. Aplikasi ini memiliki fasilitas untuk merubah nilai bobot nilai masing-

masing kriteria serta dapat menghapus atau menambah kriteria. 

3. Hasil ranking dapat berubah apabila ada masukan nilai baru yang lebih 

tinggi dari yang sudah ada sebelumnya.  

4. Dengan menggunakan aplikasi pemilihan pegawai berprestasi, bagian 

kepegawaian dapat langsung merekomendasikan pegawai yang berhak 

menerima penghargaan. 

5. Aplikasi ini juga memiliki fasilitas untuk mencetak (print out) nilai dari 

pegawai berprestasi yang telah dimasukan oleh atasan pegawai atau yang 

menilai. 

5.2.Saran 

      Aplikasi  Pendukung Keputusan untuk pemilihan pegawai berprestasi masih 

perlu dikembangkan dan ditambah dengan ditambah fitur untuk menampilkan 

daftar pegawai yang berprestasi berupa grafik. 


