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2.1 Logo Perusahaan

Logo dalam sebuah perusahaan merupakan simbol pengenal yang mudah
diingat oleh masyarakat serta mencerminkan Kkarakteristik dan tujuan dari
perusahaan. Dalam konteks Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kabupaten
Jombang, logo digunakan sebagai representasi resmi dalam berbagai media dan
dokumen, sekaligus menjadi tanda pengenal yang melekat pada setiap kegiatan
pelayanan rumah sakit. Adapun bentuk logo RSUD Kabupaten Jombang dapat
dilihat pada gambar 2.1 berikut.

Gambar 2. 1 Logo perushaan

2.2 Sejarah dan Profil Perusahaan

RSUD Kabupaten Jombang adalah rumah sakit milik Pemerintah Daerah
Kabupaten Jombang dan merupakan Rumah Sakit tipe B Pendidikan yang berdiri
di atas lahan dengan luas tanah 33.470 m2 dan luas bangunan 28.542 m2. Lokasi
Gedung RSUD Kabupaten Jombang terletak di JI. KH. Walid Hasyim No.52
Jombang. Hal ini tertuang dalam Perda No.4 Tahun 1984 dan diperkuat dengan
surat ijin penetapan dari Menteri Kesehatan dengan No.134/Menkes/SK/IV/78,
tanggal 16 April 1978. RSUD Jombang berdiri sekitar tahun 1930 terletak di depan
pos dan giro. Direktur RSUD Jombang menjelaskan RSUD Jombang adalah Rumah
Sakit dengan kapasitas kamar 556 dan 21 jenis pelayanan rawat inap dan rawat jalan
status sebagai rujukan regional Jawa Timur bagian Tengah yang mengampu 5

Kabupaten dan Kota.
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RSUD Jombang meraih predikat sebagai rumah sakit dengan kelulusan
Akreditasi paripurna karena RSUD Jombang sebagai Rumah Sakit terbaik dalam
kepatuhan BPJS tahun 2018. Sedangkan tahun 2020 RSUD Jombang mendapatkan
penghargaan terbaik ke-2 tingkat Nasional dan terbaik I Wilayah Deputi Jawa
Timur sebagai ketagori Rumah Sakit paling berkomitmen dalam memberikan
pelayanan terbaik bagi peserta JKN-KIS ketagori RS kelas B.

2.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan gambaran alur tanggung jawab, pembagian
tugas, serta hubungan kerja antarunit di RSUD Kabupaten Jombang untuk
mendukung kelancaran pelayanan Kesehatan. Susunan ini menunjukkan jenjang
kepemimpinan dan koordinasi antarbagian sehingga setiap unit dapat bekerja sesuai

fungsinya. Secara lebih jelas, susunan tersebut dapat dilihat pada Gambar 2.2

@

Struktur organisai berikut.
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Gambar 2. 2 Struktur organisasi

Struktur organisasi RSUD Kabupaten Jombang disusun berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2013 tanggal 9 Juli 2014. Struktur ini
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menggambarkan pembagian fungsi, tugas, dan wewenang antarunit kerja untuk
memastikan penyelenggaraan pelayanan rumah sakit yang efektif dan efisien. Pada
tingkat tertinggi, Direktur memegang peran sebagai pimpinan utama rumah sakit
yang bertanggung jawab langsung kepada Dewan Pengawas. Direktur dibantu oleh
tiga unit Khusus, yaitu Komite Medis, Komite Keperawatan, dan Satuan
Pengawasan Internal (SPI) yang memiliki fungsi koordinasi dan pengawasan di
bidang masing-masing.
Struktur pelaksana operasional dibagi menjadi dua bagian besar, yakni
Wakil Direktur Pelayanan dan Wakil Direktur Umum dan Keuangan.
Wakil Direktur Pelayanan membawahi:
1. Bidang Pelayanan Medik & Perawatan, terdiri dari:
a. Seksi Pelayanan Medik
b. Seksi Keperawatan
C. Instalasi dan Staf Medis Fungsional serta Staf Keperawatan Fungsional.
2. Bidang Penunjang Medik & Non Medik, terdiri dari:
a. Seksi Penunjang Medik
b. Seksi Penunjang Non Medik
c. Instalasi.
Wakil Direktur Umum dan Keuangan membawahi:
1. Bagian Tata Usaha, terdiri dari:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Rumah Tangga.
2. Bagian Keuangan, terdiri dari:
a. Sub Bagian Pendapatan dan Pengendalian Piutang
c. Sub Bagian Verifikasi dan Operasional.
3. Bagian Perencanaan Program, terdiri dari:
a. Sub Bagian Perencanaan Program dan Anggaran
b. Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan.
Dengan pembagian ini, setiap unit memiliki lingkup kerja yang jelas dan
terstruktur, sehingga koordinasi dan alur kerja antarbagian dapat berjalan optimal
dalam mendukung pelayanan kesehatan kepada masyarakat.



2.4 Visi, Misi, Motto, dan Kredo RSUD Jombang

Visi, misi, motto, dan kredo Visi, misi, motto, dan kredo merupakan
pernyataan penting yang mencerminkan arah, tujuan, dan nilai-nilai yang dipegang
olen RSUD Jombang dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Visi
menggambarkan cita-cita jangka panjang rumah sakit, misi menjelaskan langkah
strategis untuk mewujudkan visi tersebut, motto menjadi ungkapan singkat yang
memotivasi seluruh insan rumah sakit, sedangkan kredo memuat keyakinan dan
prinsip kerja yang dijadikan pedoman dalam menjalankan tugas. Keempat
komponen ini menjadi landasan bagi seluruh jajaran manajemen dan tenaga
kesehatan dalam menjaga mutu, profesionalisme, serta integritas pelayanan
kesehatan. Adapun visi, misi, motto, dan kredo RSUD Kabupaten Jombang adalah
sebagai berikut.

a. Visi
Menjadi rumah sakit rujukan terdepan pilihan utama masyarakat dengan
layanan paripurna melalui sistem Pendidikan Kesehatan yang terintegrasi.
b. Misi
1) Meningkatkan mutu pelayanan keshatan yang paripurna serta terjangkau
oleh semua lapisan masyarakat
2) Meningkatkan sarana prasarana dan sumber daya manusia sesuai standar
3) Menyelenggarakan Pendidikan kedokteran, Kesehatan lainnya, dan
penunjang sistem layanan Kesehatan serta melaksanakan penelitian secara
integrasi
4) Menyiapkan tata Kelola organisasi yang profesional dan akuntabel
c. Motto
Kepuasan pasien kebahagiaan kami
d. Kredo
Kredo pelayanan RSUD Kabupaten Jombang adalah “CINTAKU”, yang
merupakan kepanjangan dari:
1) Memberikan pelayanan yang CEPAT
2) Dilayani dalam kondisi lingkungsn yang INDAH dan suasana yang
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NYAMAN
3) Tarif pelayanan yang TERJANGKAU
4) Memberikan jaminan rasa AMAN serta tetap menjaga KEPERCAYAAN
pasien demi kepuasan pasien
5) Berlaku pada seluruh masyarakat UMUM tanpa membedakan status sosial
Kredo ini menjadi dasar komitmen seluruh tenaga kesehatan dan pegawai di
RSUD Kabupaten Jombang dalam memberikan pelayanan terbaik kepada
masyarakat. Prinsip tersebut tidak hanya menjadi semboyan, tetapi juga

diwujudkan dalam setiap aktivitas pelayanan rumah sakit.

2.5 Lokasi Perusahaan

Lokasi Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kabupaten Jombang berada di
JI. KH. Wahid Hasyim No.52, Kepanjen, Kec. Jombang, Kabupaten Jombang, Jawa
Timur 61416.
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Gambar 2. 3 Tampilan gedung RSUD Kabupaten Jombang
(Sumber: https://rsudjombang.jombangkab.go.id/)

Pada gambar 2.3 menunjukkan tampilan gambar tampak depan gedung
RSUD Kabupaten Jombang yang berlokasi di JI. Wahid Hasyim No.52 Kepanjen.


https://rsudjombang.jombangkab.go.id/
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Area ini menjadi pintu masuk utama sekaligus pusat informasi layanan,
mencerminkan komitmen rumah sakit dalam memberikan pelayanan kesehatan

yang cepat, nyaman, dan terjangkau bagi masyarakat.



