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INTISARI

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah mendorong
berbagai organisasi untuk meninggalkan sistem manual menuju sistem digital guna
meningkatkan efisiensi, transparansi, dan akurasi kerja. Yayasan Pendidikan
Adiluhung Nusantara (YPAN) masih menggunakan sistem presensi manual yang
memunculkan kendala seperti kesalahan pencatatan, keterlambatan rekapitulasi,
serta sulitnya pemantauan kehadiran secara real-time. Oleh karena itu, diperlukan
sistem presensi digital untuk mengatasi permasalahan tersebut.

Tujuan dari tugas akhir ini adalah merancang dan mengembangkan sistem
presensi digital berbasis web yang terintegrasi dengan Google Maps API untuk
validasi geolokasi. Sistem memungkinkan karyawan melakukan presensi secara
mandiri melalui perangkat pribadi serta dapat mencatat status work from home
(WFH) apabila presensi dilakukan di luar area kantor. Proses pengembangan
meliputi analisis kebutuhan, perancangan, implementasi berbasis arsitektur client—
server dan pola Model-View—Controller (MVC), serta pengujian fungsional secara
menyeluruh.

Lingkungan pengembangan dan teknologi yang digunakan adalah PHP
dengan framework Laravel pada sisi backend, MySQL sebagai basis data relasional,
serta HTMLS, CSS3 (Bootstrap), dan JavaScript pada frontend dengan dukungan
HTMLS5 Geolocation API. Laravel dipilih karena menyediakan kerangka kerja
MVC yang matang, produktif, dan aman (tersedia fitur otentikasi, validasi, CSRF
protection, ORM/Eloquent, dan routing), ekosistem pustaka yang luas, dokumentasi
yang baik, serta kemudahan integrasi dengan MySQL dan layanan pihak ketiga
seperti Google Maps API.

Pengujian sistem dilakukan menggunakan metode black-box testing yang
berfokus pada kesesuaian input—output terhadap kebutuhan fungsional (login, clock
in/out, validasi radius lokasi, penetapan status WFH, riwayat presensi, pemantauan
admin, dan ekspor laporan). Perangkat uji yang digunakan adalah smartphone
(Android), perangkat mengakses aplikasi melalui peramban web modern.

Hasil implementasi membuktikan bahwa sistem presensi digital yang
dikembangkan mempercepat proses rekapitulasi, meminimalkan kesalahan
pencatatan akibat human error, serta mendukung pengambilan keputusan berbasis
data aktual oleh bagian personalia. Dengan demikian, proyek ini memberikan
kontribusi nyata dalam modernisasi manajemen sumber daya manusia di YPAN dan
dapat menjadi referensi pengembangan sistem serupa di masa depan.

Kata Kunci: Geolocation, Google Maps API, Sistem Presensi, Berbasis Web,
Laravel, PHP, MySQL, Black-Box Testing, YPAN.
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ABSTRACT

The rapid advancement of information and communication technologies has
encouraged organizations to replace manual workflows with digital systems to
improve efficiency, transparency, and accuracy. At the Adiluhung Nusantara
Education Foundation (YPAN), a manual attendance process has led to data entry
errors, delayed recapitulation, and limited real-time monitoring, motivating the
development of a digital attendance solution.

This final project designs and develops a web-based digital attendance
system integrated with the Google Maps API for geolocation validation. The system
enables employees to record attendance via personal devices and automatically
flags work from home (WFH) status when check-ins occur outside the office area.
Development followed requirements analysis, system design, and implementation
using a client—server architecture and the Model-View—Controller (MVC) pattern.
The technology stack comprises PHP (Laravel) for the backend, MySQL as the
relational database, and HTMLS5, CSS3 (Bootstrap), and JavaScript on the frontend
with the HTML5 Geolocation API. Laravel was chosen for its mature MVC
framework, productivity and security features (authentication, validation, CSRF
protection, Eloquent ORM, routing), rich ecosystem and documentation, and
seamless integration with MySQL and third-party services such as Google Maps
API; MySQL was selected for stability and manageability, while Bootstrap ensures
responsive user interfaces across devices.

System evaluation employed black-box testing focused on input—output
conformance for core functions—Ilogin, clock-in/clock-out, geolocation radius
validation, WFH status assignment, attendance history, admin monitoring, and
report export. Tests were conducted on a smartphone (Android) via modern web
browsers to verify cross-device compatibility and UI responsiveness. Results
indicate accelerated recapitulation, reduced human-error—induced recording
mistakes, and improved data-driven decision support for HR. The project
contributes to the modernization of HR management at YPAN and can serve as a
reference for similar initiatives.

Keywords: Geolocation, Google Maps API, Attendance System, Web-based,
Laravel, PHP, MySQL, Black-Box Testing, YPAN.
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