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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Penggajian guru merupakan salah satu aspek penting dalam pengelolaan 

keuangan sekolah yang berhubungan langsung dengan kesejahteraan guru. Pada 

banyak sekolah dasar, termasuk di SD Unggulan Muhammadiyah Kretek, proses 

penggajian masih dilakukan secara manual yaitu dicatat menggunakan Microsoft 

Excel, yang berpotensi menimbulkan berbagai permasalahan seperti keterlambatan 

pembayaran, kesalahan perhitungan, dan kurangnya transparansi dalam pelaporan 

keuangan. 

Penerapan sistem informasi berbasis komputer dalam era digital merupakan 

solusi yang efektif untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan 

data keuangan, termasuk penggajian. Sistem ini memungkinkan otomatisasi proses, 

mengurangi kesalahan manusia, dan meningkatkan kecepatan dalam mengolah data 

keuangan.  Sistem informasi penggajian yang dirancang dengan baik mampu 

mempercepat proses perhitungan gaji, menyajikan laporan keuangan secara 

terstruktur dan mudah diakses oleh pihak terkait. 

Selain itu, penerapan sistem informasi juga mendukung prinsip transparansi 

dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan sekolah. Dengan adanya sistem ini, 

SD Unggulan Muhammadiyah Kretek diharapkan dapat meningkatkan kinerja 

pengelolaan keuangan, mengurangi beban kerja manual, serta memberikan 

pelayanan yang lebih baik kepada guru. 

Oleh karena itu, diperlukan pengembangan Sistem Informasi Penggajian 

Guru pada SD Unggulan Muhammadiyah Kretek yang mampu menangani 

perhitungan gaji secara otomatis, menyajikan laporan dengan cepat dan akurat, 

serta memberikan kemudahan akses informasi bagi pihak terkait. Berdasarkan latar 

belakang tersebut, penulis merancang sistem ini dengan judul “Sistem Informasi 

Penggajian Guru pada SD Unggulan Muhammadiyah Kretek”. Implementasi 
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sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam 

pengelolaan keuangan sekolah, khususnya pada proses penggajian guru, serta 

menyajikan laporan keuangan secara terstruktur dan mudah diakses. 

1.2 Tujuan 

Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah membangun Sistem Informasi 

Penggajian Guru pada SD Unggulan Muhammadiyah Kretek yang efisien, akurat 

dan transparan.  

1.3 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimana membangun sistem informasi penggajian guru 

yang efisien, akurat, dan transparan pada SD Unggulan Muhammadiyah Kretek. 

1.4 Batasan Masalah 

Batasan masalah pada tugas akhir yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian 

Guru pada SD Unggulan Muhammadiyah Kretek” adalah sebagai berikut: 

1. Sistem informasi ini digunakan khusus untuk mengelola data penggajian 

guru pada SD Unggulan Muhammadiyah Kretek. 

2. Komponen gaji yang dihitung dalam sistem meliputi gaji pokok, tunjangan, 

dan potongan. 

3. Sistem berfokus pada perhitungan dan pelaporan, sedangkan pembayaran 

tetap dilakukan secara manual/offline oleh bendahara sekolah sesuai 

kebijakan keuangan yang ada.  

4. Sistem hanya mencangkup proses penghitungan gaji dan pembuatan laporan 

berupa laporan perbulan, laporan gaji perperiode, dan mencetak slip gaji 

otomatis. 

5. Penggajian guru dilakukan setiap bulan. 

  


