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Pengelolaan penggajian guru merupakan salah satu aspek penting dalam 

pengelolaan sumber daya manusia di sekolah. Namun, proses penggajian yang 

masih manual dapat menyebabkan kesalahan dan keterlambatan dalam pengelolaan 

data penggajian. Oleh karena itu, diperlukan sistem informasi yang dapat 

membantu meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses penggajian guru. 

Sistem informasi penggajian ini dibangun dengan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP, database server MySQL, serta framework CSS Tailwind untuk 

mendukung tampilan antarmuka yang responsif dan modern. Sistem ini dirancang 

agar mampu mengelola data guru, jabatan, tunjangan, potongan, serta menghasilkan 

laporan penggajian secara akurat, terstruktur, dan mudah diakses. 

Fitur utama dalam sistem meliputi pengelolaan data guru, slip gaji, laporan 

penggajian dengan lebih akurat, terstruktur dan mudah diakses, serta mendukung 

transparansi dalam pengelolaan keuangan sekolah.  Dengan menggunakan sistem 

informasi ini, sekolah dapat meningkatkan kualitas pengelolaan penggajian guru, 

memberikan pelayanan yang lebih baik kepada guru, mengurangi beban kerja 

manual dan kesalahan dalam proses penggajian.  

Kata kunci: MySQL, Penggajian Guru, PHP, Sistem Informasi, Tailwind 
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ABSTRACT  

TEACHER PAYROLL INFORMATION SYSTEM AT 

MUHAMMADIYAH KRETEK EXCELLENCE ELEMENTARY 

SCHOOL 

 

By: 

Uswatun Risky Lestari 

21210023 

Accounting Information Systems Program 

Indonesia Digital Technology University 

 

Teacher payroll management is one of the important aspects of human 

resource management in schools. However, manual payroll processes can lead to 

errors and delays in payroll data management. Therefore, an information system is 

needed to help improve the effectiveness and efficiency of the teacher payroll 

process 

This payroll information system is built using the PHP programming 

language, MySQL database server, and the Tailwind CSS framework to support a 

responsive and modern user interface. The system is designed to manage teacher 

data, positions, allowances, deductions, and generate accurate, structured, and 

easily accessible payroll reports. 

Key features of the system include teacher data management, pay slips, 

payroll reports that are more accurate, structured, and easily accessible, and 

support for transparency in school financial management. By using this information 

system, schools can improve the quality of teacher payroll management, provide 

better service to teachers, reduce manual workload, and minimize errors in the 

payroll process.  

Keywords: MySQL, Teacher Payroll, PHP, Information System, Tailwind 

 


