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5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian hasil pembuatan Sistem Informasi Penggajian

Karyawan Pada CV Karya Wahana Sentosa, maka dapat diambil kesimpulan

bahwa :

1.

Sistem dapat mempermudah pemilik CV Karya Wahana Sentosa dalam
mengelola data gaji karyawan, sehingga dapat meminimalisir kesalahan
dalam perhitungan gaji karyawan.

Sistem dapat menghasilkan laporan — laporan yang dibutuhkan, seperti slip

gaji karyawan, laporan gaji per bulan, dan laporan gaji per jabatan.

5.2 Saran

Saran untuk pengembang lebih lanjut dari sistem penggajian ini adalah

sebagai berikut :

1.

Sistem ini dapat dikembangkan dengan fitur integrasi absensi otomatis,
misalnya menggunakan fingerprint atau QR Code, agar data kehadiran
karyawan lebih akurat dan tidak perlu input manual.

Sistem penggajian berbasis web ini perlu mengikuti perkembangan
teknologi dan ketentuan penggajian karyawan agar sesuai dengan dinamika
dunia kerja.

Sistem ini dapat dikembangkan dengan menambahkan Jurnal Umum untuk

laporan pemilik.
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