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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

      Kemajuan teknologi dan informasi pada saat ini telah berkembang begitu pesat 

terutama dalam bidang teknologi komputer. Komputer telah menjadi alat yang 

pokok dalam meningkatkan efisiensi pekerjaan manusia di berbagai bidang. Hal ini 

terlihat dari banyaknya instansi dan perusahaan yang memanfaatkan penggunaan 

sistem pada komputer untuk membantu menyelesaikan berbagai tugas, salah 

satunya dalam pengelolaan data penggajian karyawan. Dengan adanya sistem 

komputer, pengelolaan data gaji dapat dilakukan dengan lebih cepat, mudah, dan 

lebih akurat sehingga mampu menghasilkan informasi yang tepat dan minim 

kesalahan. 

      Setiap perusahaan memiliki sistem penggajian yang berbeda salah satunya 

adalah penggajian pada CV Karya Wahana Sentosa yang saat ini masih 

menggunakan metode manual yaitu dengan Microsoft Excel. Metode manual ini 

memerlukan banyak waktu karena setiap komponen gaji harus dirumuskan satu per 

satu. Selain itu, risiko terjadinya kesalahan dalam perhitungan gaji cukup tinggi, 

yang dapat menyebabkan kerugian bagi perusahaan maupun karyawan CV Karya 

Wahana Sentosa akibat ketidakakuratan informasi yang dihasilkan. 

      Berdasarkan uraian di atas, maka penulis bermaksud merancang sistem 

penggajian dengan judul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada CV Karya 

Wahana Sentosa”, untuk memudahkan pengelolaan data penggajian karyawan dan 

mendukung efisiensi kerja di CV Karya Wahana Sentosa. 

1.2 Tujuan 

      Tujuan dari pembuatan tugas akhir ini adalah membuat sistem penggajian 

berbasis web yang dapat membantu proses pengelolaan data penggajian karyawan 

pada CV Karya Wahana Sentosa. 
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1.3 Rumusan Masalah 

      Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan, rumusan masalah dalam 

tugas akhir ini adalah bagaimana membuat sistem penggajian berbasis web yang 

dapat membantu bagian administrasi pada CV Karya Wahana Sentosa, dalam 

mengelola data penggajian karyawan secara efektif, sehingga tidak lagi 

menggunakan metode manual dan dapat meningkatkan akurasi pengolahan data 

penggajian. 

1.4 Batasan Masalah 

      Batas masalah dari tugas akhir “Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada 

CV Karya Wahana Sentosa” di antaranya sebagai berikut : 

1. Sistem dibuat berbasis web menggunakan bahasa pemrograman PHP dan 

database MySQL. 

2. Penggajian karyawan dilakukan setiap bulan. 

3. Perhitungan gaji berdasarkan gaji pokok, ditambah tunjangan dan lembur 

kemudian dikurangi potongan. 

4. Pengguna sistem terdiri dari admin, pemilik dan karyawan dengan hak akses 

yang berbeda. 

5. Jadwal kerja karyawan adalah enam hari, mulai Senin hingga Sabtu, dengan hari 

Minggu dan tanggal merah sebagai hari libur. 

6. Data presensi karyawan diinputkan oleh admin ke dalam sistem setelah 

menyelesaikan masa kerja satu bulan, berdasarkan pada buku presensi dan 

absensi fingerprint karyawan CV Karya Wahana Sentosa. 

 

 


