BABII
PROFIL INSTANSI TEMPAT MAGANG

PT Sekuriti Siber Indonesia (Nemo Security) merupakan perusahaan konsultan
keamanan siber yang berdiri sejak 2018. Perusahaan ini menyediakan layanan di
bidang keamanan digital, termasuk pengujian penetrasi, penilaian kerentanan,
pemantauan keamanan SIEM (Security Information and Event Management),
respon insiden, forensik digital, serta pelatihan keamanan. Selain itu, perusahaan
juga membantu klien dalam memenuhi standar keamanan internasional seperti
ISO 27001(Information Security Management System) dan PCI DSS (Payment
Card Industry Data Security Standard), serta memperhatikan aspek privasi data.
Fokus utama perusahaan adalah melindungi aplikasi yang digunakan secara luas

dari berbagai potensi kerentanan siber.
2.1 Struktur Organisasi

Setelah dibentuk oleh Nemo Security pada tahun 2018, struktur organisasi
di bawah ini disahkan secara resmi menjadi PT. Sekuriti Siber Indonesia pada

tahun 2018, dengan susunan organisasi sebagai berikut:

Struktur Organisasi
PT Sekuriti Siber Indonesia

Nezim
Komisaris

Andrean Aradyka

| Direktur |

Sulhaedir Dwi Andi S

Priyanka Ayu

Heril Juliawan AS . Bintang Mandhala i i
VP Basiness Security Manager 8 TSecursl‘t)l;'Evy:\:er Rec.l Security Compliance
SOC & Blue Team Legal ‘eam & Digital Forensic
7 Ari Apridana
Andri Dwi Aditya M Rahmat Ramadhan P

SOC Analyst SOC Analyst Red Team Red Team



Gambar 2.1 Struktur Organisasi

Berikut adalah tugas dari setiap posisi yang ada dalam Struktur Organisasi di PT

Sekuriti Siber Indonesia:

1.

Komisaris

Berikut adalah tugas dari posisi Komisaris:

a.

b.

C.

Direktur

Mengawasi kinerja perusahaan secara keseluruhan.
Memberikan arahan yang strategis dan juga memastikan
perusahaan berjalan sesuai visi dan misi.

Menjadi penghubung antara pemegang saham dan manajemen.

Berikut adalah tugas dari posisi Direktur:

a.
b.

C.

Memimpin dan mengelola operasional perusahaan sehari-hari.
Membuat keputusan strategis terkait pengembangan bisnis.

Bertanggung jawab atas pencapaian target perusahaan.

VP Business

Berikut adalah tugas dari posisi VP Business:

a.

b.

Mengawasi pengembangan bisnis dan penjualan.

Merancang strategi untuk meningkatkan pendapatan dan
memperluas pasar.

Berkolaborasi dengan tim lain untuk memastikan keberhasilan

proyek-proyek bisnis.

4. Security Manager SOC & Blue Team

Berikut adalah tugas dari posisi Security Manager SOC:

Mengelola dan memimpin tim SOC (Security Operations Center).
Mengawasi pemantauan keamanan jaringan untuk mencegah dan
merespons ancaman.

Membimbing tim Blue Team dalam mengidentifikasi,

menganalisis, dan memperbaiki kelemahan keamanan.

5. SOC Analyst

Berikut adalah tugas dari posisi SOC Analyst:



a. Memantau aktivitas jaringan dan mendeteksi potensi ancaman
keamanan.
b. Menganalisis log keamanan dan memberikan laporan insiden.
c. Membantu dalam mitigasi serangan cyber.
6. Legal
Berikut adalah tugas dari posisi Legal:
a. Mengelola semua aspek hukum perusahaan.
b. Memastikan kepatuhan perusahaan terhadap regulasi dan
undang-undang yang berlaku.
c. Memberikan nasihat hukum terkait kontrak, kebijakan, dan
perjanjian.
7. Security Engineer Red Team & Digital Forensic
Berikut adalah tugas dari posisi Security Engineer Red Team:
a. Memimpin tim Red Team untuk menguji keamanan sistem melalui
simulasi serangan.
b. Bertanggung jawab atas investigasi forensik digital untuk
menganalisis insiden keamanan.
c. Mengembangkan strategi untuk meningkatkan keamanan
perusahaan.
8. Red Team
Berikut adalah tugas dari posisi Red Team:
a. Melakukan simulasi serangan untuk mengidentifikasi kelemahan
sistem.
b. Mengembangkan skenario penyerangan untuk menguji ketahanan
keamanan.
9. Security Compliance
Berikut adalah tugas dari posisi Security Compliance:
a. Memastikan perusahaan mematuhi standar keamanan informasi
seperti ISO, PCI DSS, atau regulasi lokal.

b. Mengembangkan kebijakan dan prosedur keamanan.



c. Melakukan audit internal untuk mengevaluasi implementasi

kebijakan keamanan.

2.2 Visi dan Misi

Visi & misi yang dipegang teguh oleh PT. Siber Sekuriti Indonesia yang
merupakan landasan untuk menjalankan organisasi secara menyeluruh dan
terstruktur serta memiliki tujuan yang jelas, disebutkan sebagai berikut:

2.2.1 Visi

“menjadi perusahaan keamanan siber yang diakui secara global,
meningkatkan standar keamanan siber di Indonesia, dan membina generasi baru
yang terampil dan berintegritas.”

2.2.2 Misi

1. Keamanan siber berkualitas tinggi: memberikan solusi inovatif untuk
melindungi dari ancaman siber.

2. Meningkatkan kesadaran: memberikan edukasi dan lokakarya gratis untuk
meningkatkan pengetahuan tentang keamanan siber

3. Mengembangkan bakat: menawarkan peluang karir melalui magang dan
bimbingan.

4. Kemitraan strategis: bekerja sama dengan pemerintah dan organisasi untuk
memperkuat keamanan siber.

5. FEtika dan integritas: menjaga transparansi, etika, dan kepatuhan dalam

semua operasi.
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