BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berkembang saat ini,
membuat kita agar lebih membuka diri dalam menerima perubahan yang terjadi
terhadap kemajuan dan perkembangan teknologi tersebut. Dimasa persaingan
yang sangat ketat saat ini, menyadari bahwa sumber daya manusia merupakan
model utama dalam suatu usaha. Perguruan tinggi sebagai institusi pendidikan
diharapkan dapat mencetak lulusan lulusan penerus generasi bangsa yang sanggup
menguasai ilmu pengetahuan secara teoritis, praktis, dan aplikatif.

Untuk menciptakan tenaga kerja yang unggul dan memiliki kemampuan
serta keahlian yang mumpuni, Universitas Teknologi Digital Indonesia sebagai
perguruan tinggi yang ada di Yogyakarta berusaha membentuk berusaha
membentuk dan melatih lulusan-lulusan yang berintegritas tinggi, unggul, adaptif,
tangguh, mandiri, berkemampuan digipreneur, berbudi pekerti luhur, dan

berwawasan global.

Zaman semakin berkembang dari waktu ke waktu, terutama dengan
semakin canggihnya teknologi yang ada. Dengan semakin canggihnya teknologi,
persaingan dalam dunia kerja juga menjadi lebih ketat karena individu-individu
telah memiliki skill mumpuni dan beragam yang dibutuhkan sebagai bekal untuk
menghadapi persaingan tersebut. Untuk mengantisipasi persaingan yang ada,
mahasiswa Universitas Teknologi Digital Indonesia dituntut mempersiapkan diri
dengan menimba pengalaman melalui kegiatan Magang, agar tidak hanya matang

dari segi teori, dan mental, akan tetapi juga siap dalam praktik di dunia kerja.

Pura Pakualaman adalah tempat kediaman resmi Sri Paduka Paku Alam X,
yang juga wakil gubernur Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Terdapat kantor
pengarsipan yang bernama “Widya Pustaka®“ Pura Pakualaman yang memiliki

sistem informasi arsip dalam pengelolaanya.
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Kantor pengarsipan Widya Pustaka kini masih dalam masa
pendigitalisasian arsip yang ada di Pura Pakualaman membutuhkan sumber daya
manusia yang dapat membantu mengembangkan pengolahan data arsip sehingga

dapat diakses dengan mudah, menarik dan berfungsi dengan baik.

1.2 Deskripsi Pekerjaan

Pengolahan Arsip Statis Pura Pakualaman dilakukan oleh Abdi Dalem
Pura Pakualaman yang dibantu dengan Dinas Perpustakaan Arsip Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta, tujuannya untuk menyelamatkan Arsip yang sudah lama
serta mengelola dan menyimpan dengan baik, selanjutnya Arsip akan di
Digitalisasi untuk mengurangi kontak langsung oleh Pengunjung dengan Arsip
yang sudah rapuh, setelah dilakukan Digitalisasi Arsip selanjutnya dimasukkan ke

dalam Sistem Informasi Arsip berbasis Lokal yang bisa di Akses oleh pengunjung.

Sebagai peserta magang diberi kesempatan untuk mempelajari sistem
pengarsipan dan mememperbaiki Sistem Informasi Arsip yang sebelumnya sudah
dibuat. Sistem Informasi Arsip berupa aplikasi web lokal yang menampilkan data

arsip dan dapat memanipulasi data.

1.3 Tujuan

Tujuan kegiatan Magang selama di Pura Pakualaman ini sebagai berikut:

1. Mempelajari dan memahami budaya kerja di Pura Pakualaman untuk

meningkatkan pengalaman dan wawasan.

2. Menerapkan ilmu yang didapat melalui mata kuliah yang sudah ditempuh

ke dunia kerja.

3. Membantu menyelesaikan permasalahan yang ada di Pura Pakualaman,
yaitu membuat desain sistem untuk Aplikasi Sistem Informasi Asip Pura

Pakualaman.



1.4 Manfaat
Manfaat yang didapat berdasarkan seluruh prosesi Magang yang ada di
Pura Pakualaman adalah:

1. Mengenal Budaya Kerja dan Adat Jawa, pada kegiatan kerja sehari-hari
sangat kental kaitanya dengan budaya jawa yang memang wajib dilestarikan,
seperti tegur sapa, berbicara dengan nada yang rendah, tanpa alas kaki dan

lain sebagainya.

2. Mendapatkan pengetahuan tentang kepengurusan arsip, selain melakukan
tugas pekerjaan saya juga mendapatkan pengetahuan sedikit tentang

pengelolaan arsip di Pura Pakualaman.

3. Membantu merancang Desain Sistem untuk Aplikasi Arsip Data Pura
Pakualaman, dengan begitu aplikasi Sistem Informasi Arsip yang ada di Pura
Pakualaman dapat dengan mudah untuk di kembangkan.



