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2.1 Profil Perusahaan
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Yayasan Karir Protean Indonesia adalah salah satu Yayasan yang berada di Daerah
Istimewa Yogyakarta, khususnya Bantul, Pleret, Wonokromo, Pandes Il. Yayasan ini
didirikan pada hari Jumat tanggal 24 September 2021. Yayasan ini bergerak dalam tiga
bidang yakni pendidikan, pertanian dan kesehatan, akan tetapi saat ini masih berfokus
pada pengembangan pendidikan baik pendidikan formal maupun pendidikan non formal.

Yayasan Karir Protean Indonesia berfokus pada pencapaian kesuksesan karir
subjektif melalui perilaku kejujuran yang diarahkan dan didorong oleh nilai-nilai dan
keinginan sendiri. Secara kata, protean berasal dari “Proteus” dewa laut Yunani, yang
berarti untuk menjadi fleksibel, adaptif, dan dapat berubah. Protean berarti di mana
individu dapat beradaptasi dengan lingkungan yang dapat berubah. Protean berarti di
mana individu dapat beradaptasi dengan lingkungan yang dapat berubah kapanpun dan
dimanapun. Karir protean digambarkan sebagai adaptasi dari penyitas setelah bom atom
di jepang yang mengakhiri perang dunia Il dan inilah yang mengawali dan menginspirasi
konsep Karir protean. Karir protean adalah orientasi yang memungkinkan orang untuk
beradaptasi dengan berbagai macam perubahan seperti sosial, politik, teknologi, dan

ekonomi.



2.2 Struktur Organisasi
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2.3 Visi dan Misi Perusahaan
2.3.1 Visi

Kebebasan dan pertumbuhan menyiratkan kemandirian individu untuk memilih
dan bertanggung jawab atas pilihannya.

2.3.2 Misi

1. mengidentifikasi nilai-nilai kesuksesan hidup dan perilaku berkehidupan.

2. mengedepankan prinsip-prinsip nilai kemanusiaan dalam bermasyarakat.

3. mempersiapkan seseorang untuk berkembang dan memiliki pandangan karir tanpa
batas.

4. mampu menjadi fleksibel, adaptif, dan dapat diubah sesuai dengan situasi dan

keadaan.



