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INTISARI

PT Dua Empat Tujuh merupakan perusahaan yang bergerak di bidang big
data. Sistem presensi karyawan yang digunakan saat ini telah mampu mencatat
kehadiran, namun masih memiliki kelemahan terutama dalam aspek validasi lokasi.
Hal ini berpotensi menimbulkan manipulasi data presensi, sehingga diperlukan
pengembangan sistem yang lebih akurat dan aman.

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem
presensi berbasis web dengan validasi QR Code dinamis dan verifikasi geolokasi.
QR Code yang digunakan bersifat dinamis dan dapat diperbarui sesuai kebutuhan
operasional, sehingga fleksibel digunakan berulang kali selama belum diganti atau
dihapus dari basis data. Sementara itu, fitur geolokasi berfungsi membatasi presensi
hanya dapat dilakukan di area yang telah ditentukan perusahaan. Sistem ini
dibangun menggunakan framework Laravel dan basis data relasional, serta dapat
diakses melalui perangkat berbasis web.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem mampu mencatat kehadiran
secara real-time, memberikan kemudahan bagi admin dalam pengelolaan laporan,
serta meningkatkan keamanan dan akurasi data kehadiran. Integrasi antara QR Code
dinamis dan geolokasi terbukti dapat meminimalkan kecurangan, sekaligus
menjadikan proses presensi karyawan di PT Dua Empat Tujuh lebih optimal dan
terpercaya.

Kata Kunci : Geolokasi, Laravel, Presensi, QR Code dinamis, Sistem berbasis web
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ABSTRACT

PT Dua Empat Tujuh is a company engaged in the field of big data. The
current employee attendance system has been able to record presence, but it still
has weaknesses, particularly in location validation. This limitation opens the
possibility of attendance data manipulation, thus requiring the development of a
more accurate and secure system.

This study aims to design and implement a web-based attendance system
with dynamic QR Code validation and geolocation verification. The QR Code is
dynamic and can be updated according to operational needs, making it flexible to
be reused as long as it has not been replaced or deleted from the database.
Meanwhile, the geolocation feature ensures that attendance can only be recorded
within predefined company areas. The system was developed using the Laravel
framework and a relational database, and can be accessed through web-based
devices.

The test results show that the system is capable of recording attendance in
real time, providing convenience for administrators in managing reports, and
improving the security and accuracy of attendance data. The integration of dynamic
QR Code with geolocation effectively reduces fraud and makes the employee
attendance process at PT Dua Empat Tujuh more optimal and reliable.

Keywords: Attendance, Dynamic QR code, Geolocation, Laravel, Web
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