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2.1  Sejarah Yayasan Karir Protean Indonesia

Yayasan Karir Protean Indonesia adalah salah satu yayasan yang berada di
Daerah Istimewa Yogyakarta, khususnya Bantul, Pleret, Wonokromo, Pandes II.
Yayasan ini didirikan pada hari Jumat tanggal 24 September 2021 dihadapan
Notaris Sekar Asri Ramadhana, S. H., M. Kn dengan Keputusan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia RI Nomor AHU-0022958.AH.01.04.Tahun 2021. Yayasan
ini bergerak dalam tiga bidang yakni pendidikan, pertanian dan kesehatan, akan
tetapi saat ini masih berfokus pada pengembangan Pendidikan baik Pendidikan
formal maupun Pendidikan non formal. Untuk logo YKPI sendiri terdapat pada

gambar 2.1.
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Gambar 2. 1 Logo Protean

Yayasan Karir Protean Indonesia berfokus pada pencapaian kesuksesan
karir subjektif melalui perilaku kejuruan yang diarahkan dan didorong oleh nilai-
nilai dan keinginan sendiri. Secara kata, protean berasal dari “Proteus” dewa laut
Yunani, yang berarti untuk menjadi fleksibel, adaptif, dan dapat berubah. Protean
berarti di mana individu dapat beradaptasi dengan lingkungan yang dapat berubah
kapanpun dan dimanapun. Karir protean digambarkan sebagai adaptasi dari para
penyintas setelah bom atom di Jepang yang mengakhiri Perang Dunia 11 dan inilah
yang mengawali dan menginspirasi konsep karir protean. Karir protean adalah

orientasi yang memungkinkan orang untuk beradaptasi dengan berbagai macam



perubahan seperti sosial, politik, teknologi, dan ekonomi. Oleh karena itu, yayasan
ini mengajak pada perspektif baru tentang pentingnya berkembang dan beradaptasi
dengan situasi dan kondisi apapun dimasa yang akan datang. Selain itu, protean
berfokus pada peran lingkungan dan sosialisasi dalam membentuk pilihan
seseorang dan setiap orang berhak memilih serta bertanggung jawab atas
pilihannya.

2.2 Struktur Organisasi YKPI

Pada gambar 2.2 merupakan struktur organisasi Yayasan Karir Protean Indonesia
yang terdapat beberapa posisi, dan informasi berupa garis koordinasi dan garis

perintah.
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Gambar 2. 2 Struktur YKPI

2.3 Deskripsi Tugas Struktur YKPI

Berikut penjelasan rinci mengenai susunan dan fungsi organisasi di tingkat Yayasan
Karir Protean Indonesia :



Pembina, merupakan unsur tertinggi dalam struktur yayasan yang memiliki
wewenang memberikan arahan, menetapkan kebijakan strategis, serta

memastikan yayasan berjalan sesuai dengan visi dan misi yang telah ditetapkan.

Pengawas, bertugas melakukan pengawasan terhadap seluruh kegiatan
operasional dan manajerial yayasan. Fungsi utamanya adalah memastikan bahwa
pengelolaan yayasan dilakukan secara transparan, akuntabel, dan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Ketua Yayasan, berperan sebagai pemimpin tertinggi dalam pengelolaan harian
yayasan. Bertanggung jawab atas perencanaan, pelaksanaan, serta evaluasi
seluruh program kerja yayasan, termasuk mengambil keputusan penting yang

berkaitan dengan arah pengembangan organisasi.

Tim Pengembang, bertugas merancang dan mengembangkan program, sistem,
serrta inovasi yang mendukung kemajuan yayasan. Tim ini juga berperan dalam

pengembangan kurikulum, platform digital, dan kegiatan strategis lainnya.

Sekretaris, bertanggung jawab dalam pengelolaan administrasi dan dokumentasi
yayasan, termasuk penyusunan laporan, pengarsipan dokumen, serta

pengelolaan surat-menyurat secara internal dan eksternal.

Bendahara, memiliki tanggung jawab dalam mengelola keuangan yayasan.
Tugasnya mencakup pencatatan transaksi, serta pengelolaan anggaran.

Kepala Bidang Protean Genius Academy, bidang ini mengelola aktivitas
pendidikan nonformal seperti bimbingan belajar. Tugas kepala bidang ini
mencakup perencanaan program pengajaran, pengaturan jadwal, serta koordinasi

dengan para pengajar.

Kepala Bidang Protean Dormitory, bidang ini bertanggung jawab atas
pengelolaan kegiatan asrama. Kepala bidang ini mengawasi penghuni asrama,
memimpin kegiatan pembinaan seperti kajian keagamaan, serta membina

kehidupan sosial dan spiritual.



Kepala Bidang Protean News & Podcast, bidang ini berperan dalam produksi
dan pengelolaan konten media seperti podcast dan berita internal yayasan.
Tugasnya meliputi penyusunan topik, pengambilan gambar dan audio, editing

video, serta publikasi konten yang mendukung branding yayasan.

Kepala Bidang Protean Research & Training, bidang ini bertugas membina
mahasiswa magang, mengawasi pelaksanaan kegiatan pelatihan dan riset, serta
memastikan bahwa seluruh proses magang dan pelatihan berjalan sesuai dengan

standar dan tujuan yang telah ditentukan.

Kepala Bidang Protean Journal, bidang ini fokus pada aktivitas penulisan ilmiah
dan publikasi jurnal. Tugasnya meliputi penulisan artikel, pencarian referensi
jurnal ilmiah yang relevan, serta mengelola proses publikasi jurnal dalam

lingkup yayasan.
2.4 Visi Misi YKPI

a. Visi

Kebebasan dan Pertumbuhan Menyiratkan Kemandirian Individu untuk

Memilih dan Bertanggungjawab atas Pilihannya.
b. Misi

1) Mengidentifikasi nilai-nilai kesuksesan hidup dan perilaku

berkehidupan

2) Mengedepankan prinsip-prinsip  nilai  kemanusiaan  dalam

bermasyarakat

3) Mempersiapkan seseorang untuk berkembang dan memiliki

pandangan Kkarir tanpa batas

4) Mampu menjadi fleksibel, adaptif, dan dapat diubah sesuai dengan

situasi dan keadaan.



