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1.1 Latar Belakang

Di tengah arus perubahan dunia kerja dan pendidikan yang semakin
kompleks, banyak individu terutama pelajar, mahasiswa, dan pencari kerja
menghadapi kebingungan dalam menentukan arah karir atau pengembangan diri.
Kebingungan ini sering kali disebabkan oleh kurangnya pemahaman akan minat
pribadi dan potensi diri. Tanpa pemahaman yang kuat terhadap kedua aspek
tersebut, seseorang cenderung membuat keputusan karir yang tidak sesuai dengan
jati diri atau tidak berkelanjutan dalam jangka panjang.

Yayasan Karir Protean Indonesia sebagai lembaga yang bergerak dalam
pengembangan karir dan pemberdayaan individu melihat persoalan ini sebagai isu
penting yang harus ditangani. Sejalan dengan visinya, “Kebebasan dan
Pertumbuhan Menyiratkan Kemandirian Individu untuk Memilih dan Bertanggung
Jawab atas Pilihannya”, yayasan memiliki misi untuk membantu individu dalam
memahami diri mereka secara lebih utuh agar dapat menentukan arah karir dengan
lebih sadar, fleksibel, dan bertanggung jawab.

Untuk mendukung misi tersebut, dikembangkanlah dua jenis tes sederhana
yang dapat diakses langsung melalui website YKPI, yaitu:

a. Tes Minat, yang bertujuan untuk membantu pengguna mengenali bidang atau
aktivitas yang membuat mereka merasa tertarik dan termotivasi.

b. Tes Potensi, yang dirancang untuk mengungkap kecenderungan kemampuan
atau kekuatan alami yang dimiliki seseorang.

Pengembangan kedua tes ini dilatarbelakangi oleh urgensi akan kebutuhan alat

bantu yang mudah diakses, praktis, namun tetap relevan dan informatif. Melalui tes

yang disediakan secara daring di platform website Yayasan Karir Protean

Indonesia, diharapkan pengguna dapat memperoleh pemahaman awal mengenai diri

mereka, sehingga dapat menjadi dasar untuk mengambil keputusan dalam

pendidikan, pekerjaan, maupun pengembangan pribadi.



1.2 Deskripsi Pekerjaan

Kegiatan magang dilaksanakan di Yayasan Karir Protean Indonesia selama
6 bulan, dengan waktu kerja 9 jam selama 5 hari dalam satu minggu. Sebagai Divisi
Business Development bertanggung jawab untuk mengembangkan strategi
pertumbuhan perusahaan, serta meningkatkan nilai dan daya saing layanan.
Proyek magang selaras dengan lingkup pekerjaan tersebut, yaitu
mengembangkan fitur self-assessment berupa tes minat dan tes potensi pada website
YKPI. Fitur ini bertujuan untuk meningkatkan nilai tambah layanan bagi pengguna,
membuka peluang kerja sama dengan institusi pendidikan atau Kkarir, serta
memperkuat posisi YKPI sebagai platform pengembangan diri yang inovatif.
Dengan adanya fitur ini, perusahaan dapat memperluas basis pengguna dan
memperdalam keterlibatan mereka, yang pada akhirnya mendukung tujuan strategis
divisi Business Development.
Selama menjalani program magang di YKPI, dilakukan beberapa pekerjaan
diantaranya :
1. Mendesain tampilan awal
Pada tahap awal melakukan perancangan desain Ul untuk tampilan Self-
Assesment di website YKPI menggunakan editor Figma.
2. Mengimplementasikan desain Figma ke Wordpress
3. Setelah selesai mendesain di figma, lanjut mengimplementasikan dan
menyesuaikan desain nya pada wordpress yang sudah tersedia berdasarkan
template.
4. Membuat program Kkuis
Selanjutnya melakukan coding menggunakan bahasa pemrograman PHP untuk
beberapa kuis beserta tampilan nya, untuk tools menggunakan Visual Studio
Code.
5. Mengelola website YKPI
Mengelola website yayasan, seperti mempercantik tampilan, merubah warna,
meambahkan artikel jurnal, dan memasukan dokumentasi setiap kegiatan

yayasan ke dalam website.



1.3 Tujuan

Tujuan utama dari pelaksanaan magang ini adalah untuk memberikan
pengalaman nyata dalam dunia kerja, khususnya dalam peran Business
Development yang berfokus pada pengembangan platform digital. Secara lebih
spesifik, hasil dan tujuan yang telah diperoleh dari kegiatan magang ini meliputi:
1. Meningkatkan pemahaman mengenai strategi pengembangan website sebagai
bagian dari perencanaan bisnis dan branding instansi

2. Membantu individu dalam mempersiapkan Kkarir untuk berkembang dan
memiliki pandangan Kkarir tanpa batas

3. Membuat fitur test untuk individu yang membutuhkan rekomendasi terhadap
jenjang Kkarir nya yang sesuai dengan potensi dan minatnya.

4. Mengembangkan fitur digital yayasan yang berorientasi pada nilai,

pembelajaran mandiri, dan pemberdayaan individu.

1.4 Manfaat

Berikut adalah manfaat yang diperoleh selama magang :

1. Pengalaman Kerja Nyata
Memperoleh pengalaman langsung dalam lingkungan kerja profesional,
khususnya di bidang teknologi informasi.

2. Pengembangan Kemampuan Teknis
Melalui tugas membangun sistem berbasis web menggunakan Figma, Visual
Studio Code, WordPress, dan database MySQL, memperoleh pengalaman
langsung dalam mengimplementasikan ranvangan UI/UX menjadi sistem
fungsional yang dapat digunakan oleh publik.

3. Pemahaman Tentang Pengelolaan Website Instansi
Mendapatkan pengalaman langsung dalam manajemen konten, pemeliharaan
website, serta pengelolaan server dan hosting yang umum digunakan di

lingkungan instansi.



4. Peningkatan Keterampilan Profesional
Menumbuhkan sikap kerja yang profesional, seperti tanggung jawab,
kedisiplinan, dan bekerja dalam tim di lingkungan kerja formal.

5. Peningkatan Soft Skills
Melatih kemampuan komunikasi, kerjasama tim, manajemen waktu, serta

penyelesaian masalah secara mandiri maupun dalam bimbingan mentor.



