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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Uji Kompetensi Sertifikat BNSP Jobhun & LSP Teknologi Digital

merupakan bentuk uji khusus untuk mendapatkan sertifikasi profesi sesuai

dengan skema yang disediakan. Skema merupakan bidang yang dipilih oleh

peserta, yang nantinya akan diuji untuk dilakukan sertifikasi. Uji Kompetensi

Sertifikasi yang diadakan Jobhun & LSP Teknologi Digital ada beberapa

pertemuan, diantaranya:

a. Bimbingan teknis uji kompetensi

b. Pengerjaan proyek/tugas

c. Sesi uji kompetensi dan interview bersama asesor

Kegiatan ini berlangsung secara online. Sertifikat dari Uji Kompetensi

ini berupa soft file (dikirim via e-mail) & hard file (cetak) yang akan

dikirimkan ke alamat masing-masing peserta dalam waktu 40-60 hari kerja

setelah program selesai. Sertifikat yang didapatkan dari BNSP ini berlaku

selama 3 tahun sejak diterbitkan. Jika masa berlaku habis, bisa melakukan

perpanjangan dengan syarat tertentu.

1.2 Profil Institusi Penerbit Sertifikat

Jobhun berangkat dari sebuah keresahan sulitnya terhubung dengan

expert berpengalaman dalam berkarier. Mulanya, Jobhun menjadi sebuah

movement yang mendukung impian talenta berbakat untuk mendapatkan

informasi peluang karier yang lebih baik pada Tahun 2015. Lima tahun

berselang, Jobhun resmi bertransformasi menjadi PT. Jobhun Membangun

Indonesia, yang kini fokus sebagai penyedia pelatihan dan sertifikasi untuk

pengembangan keterampilan kerja. Jobhun menghadirkan program-program

pembelajaran dari berbagai bidang yang dirancang untuk individu yang ingin

meningkatkan kompetensi, serta untuk instansi atau perusahaan yang ingin
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meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara berkelanjutan. Jobhun

menyediakan sertifikat digital dan fisik, serta badge yang dapat dilampirkan

pada CV dan profil LinkedIn peserta sebagai bukti kompetensi resmi yang

ditunjukkan oleh Gambar 1.1 Jenis Sertifikasi pada Platform Jobhun.

Gambar 1.1 Jenis Sertifikasi pada Platform Jobhun

Visi Jobhun adalah menjadi penyedia pelatihan dan sertifikasi unggulan

yang menghadirkan solusi pengembangan karier inovatif untuk membantu

individu mencapai potensi terbaiknya, serta mendukung instansi dan

perusahaan dalam membangun SDM yang unggul dan adaptif. Sedangkan
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misi yang Jobhun coba untuk wujudkan antara lain:

1. Menciptakan platform dimana expert berpengalaman dari berbagai

bidang dapat membantu pengembangan karier individu dan mewujudkan

tujuan perusahaan sekaligus mengasah skill profesionalnya.

2. Merancang program berkualitas dengan skill topik terkini untuk

membantu individu mengenali potensi diri dan siap terjun ke dunia

profesional.

3. Memberikan dukungan bagi instansi/perusahaan berupa expert terbaik,

perancangan program yang inovatif, dan penyelesaian hambatan dengan

solusi profesional.

Jobhun menunjukkan kredibilitasnya sebagai lembaga sertifikasi yang

valid melalui beberapa poin sebagai berikut:

1. Mitra BNSP: Jobhun berfungsi sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK)

yang bekerja sama dengan Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) yang telah

berlisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP). Ini menjamin

bahwa proses dan sertifikat yang diterbitkan memenuhi standar nasional.

2. Sertifikasi Internasional: Selain sertifikasi BNSP, Jobhun juga

berkolaborasi dengan penyedia sertifikasi internasional seperti Certiport

dan Meta, menawarkan opsi sertifikasi yang diakui secara global.

Sertifikat ini berasal dari perusahaan penyedia sertifikasi, bukan dari

Jobhun secara langsung, yang menambah kredibilitasnya.

3. Pengakuan dan Ulasan: Beberapa ulasan dari peserta menunjukkan

kepuasan terhadap proses sertifikasi yang profesional dan terstruktur,

serta pelayanan yang baik dari tim Jobhun.

Lembaga Sertifikasi Profesi Teknologi Digital atau disingkat LSP P3

Teknologi Digital (LSP TD) adalah salatu satu lembaga yang menyediakan

sertifikasi kompetensi kerja sesuai dengan ruang lingkup bidang teknologi

digital. Tugas pokok dan fungsi dari Lembaga Sertifikasi yang penting dalam
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pengembangan Sumber Daya Manusia menjadikan LSP TD harus lebih

profesional dan independen dalam melakukan proses sertifikasi untuk

memastikan Tenaga kerja Indonesia Kompeten pada bidangnya dan berdaya

saing global pada industri Teknologi dan Informasi. Lembaga ini sudah

mendapatkan lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) untuk

melakukan proses Sertifikasi di bidang Teknologi dan Informasi yang

ditunjukkan oleh Gambar 1.2 Lisensi BNSP pada LSP TD.

Gambar 1.2. Lisensi BNSP pada LSP TD

LSP Teknologi digital didirikan oleh Asosiasi, praktisi dan akademisi

yang sudah berkecimpung lama di Sistem Sertifikasi Nasional. Pengalaman

yang empiris dan harapan besar untuk mengantarkan Indonesia menjadi

negara maju melalui SDM yang kompeten dan tersertifikasi, LSP TD akan

terus komitmen, kontinyu dan konsisten menerapkan Sistem Manajemen

Mutu pengelolaan Lembaga Sertifikasi. Situs atau website LSP TD

ditunjukkan oleh Gambar 1.3 Tampilan website LSP TD.
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Gambar 1.3 Tampilan website LSP TD (https://lspdigital.id)

Visi dari LSP Teknologi Digital ini yaitu menjadikan Lembaga

Sertifikasi Profesi bidang teknologi informasi yang profesional, kredibel,

akuntabel dan terkini dalam pengembangan dan perlindungan sumber daya

manusia. Sedangkan misi yang ingi LSP Teknologi Digital capai adalah:

1. Menyenggarakan sertifikasi profesi/kompetensi bidang teknologi

informasi yang di akui kredibilatsnya baik di dunia pendidikan maupun

industry.

2. Memiliki program kerja dan pengelolaan lembaga yang akuntabel dan

dapat di pertanggungjawabkan dengan baik demi kepentingan

pengembangan sumber daya manusia yang kompeten dan berakhlak

mulia.

3. Memastikan skema sertifikasi menggunakan standar kompetensi terkini

dan dibutuhkan oleh dunia industry.

4. Mengembangkan sumber daya manusia yang berkelanjutan dan

berkesinambungan.

5. Melindungi dan mengadvokasi tenaga kerja indonesia dari permasalahan

hukum dan dari tenaga kerja asing yang masuk ke Indonesia.
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