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BAB II 

PROFIL INSTANSI TEMPAT MAGANG 

2.1 Profil Perusahaan 

PT Razen Teknologi Indonesia adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

teknologi, kreatif, dan konstruksi, berlokasi di Jl. Lowanu No. 34:33, Sorosutan, 

Kecamatan Um-bulharjo, Kota Yogyakarta. Perusahaan ini fokus pada pengembangan 

solusi digital inovatif yang diterapkan pada berbagai sektor seperti pemerintahan, bisnis, 

dan UMKM. 

Dalam pelaksanaan magang, PT Razen Teknologi Indonesia memberikan kesem- 

patan untuk mengembangkan aplikasi booking lapangan futsal berbasis web bagi mitra 

usaha Planet Futsal. Proyek ini mendukung digitalisasi proses pemesanan, pembayaran, 

dan pengelolaan jadwal lapangan secara efisien. Lingkungan kerja yang profesional di 

perus-ahaan ini memberikan pengalaman praktis dalam pengembangan sistem informasi 

sesuai kebutuhan industri. 

 

 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan PT Razen Teknologi Indonesia 

Struktur organisasi PT Razen Teknologi Indonesia dipimpin oleh Raiff 

Adziabi, MM selaku pimpinan utama yang mengoordinasikan seluruh aktivitas 

perusahaan. Di bawahnya, terdapat lima divisi yang memiliki peran dan tanggung 

jawab masing-masing, yaitu Divisi Operasional yang dikelola oleh Denny Saifudin, 

Divisi HR & Magang yang dipimpin oleh Tika Anggraini dengan dukungan staf 

keuangan Indah Suryaningsih, serta Divisi Teknologi yang dipimpin oleh Zain 

Ahmad Taufik dan dibantu oleh staf serta tenaga freelance. Selanjutnya, Divisi 

Studio & Public Relation dipimpin oleh Salsabila Mutiara Sari bersama dua staf 

dan satu tenaga freelance. 
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Sementara itu, Divisi Marketing & Import diketuai oleh Andre 

Samuel dengan dukungan staf pada bagian sales dan freelance. Struktur 

ini disusun untuk menciptakan koordinasi kerja yang efektif dan efisien 

dalam mendukung kinerja perusahaan secara menyeluruh. 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi 

2.2 Jadwal Kerja 

Pelaksanaan magang di PT Razen Teknologi Indonesia dilaksanakan secara 

WFO (Work From Office), dengan jam kerja dimulai pukul 08.00 hingga 16.00 

WIB setiap hari kerja, Senin sampai jum’at, dengan ketentuan perusahaan. 

Tabel 2.1 Jadwal Kerja 

HARI JAM KERJA ISTIRAHAT 

SENIN – JUM’AT 08.00 – 16.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 

Selama proses magang, peserta mengikuti timeline yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan. Hasil pekerjaan dilaporkan secara berkala dan dievaluasi dalam sesi 

evaluasi mingguan, yang dilaksanakan setiap hari jum’at dua minggu sekali 

Bersama mentor. 

Sesi evaluasi ini bertujuan untuk memberikan umpan balik dan arahan 

perbaikan, serta memastikan perkembangan tugas dapat berjalan secara optimal 

pada minggu berikutnya. 


