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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sertifikasi kompetensi yang diberikan oleh Badan Nasional Sertifikasi

Profesi (BNSP) mengacu pada Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia

(SKKNI), yang merupakan acuan bagi tenaga kerja di Indonesia dalam memenuhi

tuntutan dunia kerja. Sertifikasi ini juga dapat diakui berdasarkan standar

internasional atau standar khusus, yang memberikan peluang bagi tenaga kerja

untuk bersaing di pasar global. Dengan demikian, sertifikasi ini memainkan peran

penting dalam meningkatkan daya saing individu di dunia kerja, khususnya di

bidang teknologi informasi.

Sertifikasi kompetensi ini diterbitkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)

Teknologi Digital, yang telah diakreditasi oleh BNSP. Sertifikasi ini memberikan

pengakuan resmi terhadap kompetensi seorang Database Programmer. Pelatihan

dan ujian sertifikasi yang diselenggarakan oleh LSP Teknologi Digital

membuktikan bahwa kompetensi yang dimiliki dalam bidang pengelolaan

database diakui oleh dunia industri.

1.2. Profil Institusi Penerbit Sertifikat

Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) Teknologi Digital yang diakreditasi oleh Badan

Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP), adalah lembaga yang bertanggung jawab

dalam penyelenggaraan sertifikasi kompetensi di bidang teknologi informasi

termasuk Database Programming. LSP Teknologi Digital memiliki kewenangan

untuk melaksanakan ujian dan menerbitkan sertifikat kompetensi yang mengacu

pada Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI). Sertifikat yang

diterbitkan oleh LSP Teknologi Digital ini diakui secara nasional maupun

internasional, memberikan jaminan bahwa individu yang memilikinya telah

memenuhi standar industri yang berlaku.
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Jobhun berperan sebagai perantara dalam menyediakan program pelatihan

yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja, seperti pelatihan di bidang teknologi

informasi, untuk mempersiapkan peserta dalam mengikuti ujian sertifikasi yang

diselenggarakan oleh LSP Teknologi Digital. Meskipun Jobhun memfasilitasi

akses pelatihan, sertifikasi kompetensi yang diterbitkan sepenuhnya dikeluarkan

oleh LSP Teknologi Digital, yang memastikan bahwa setiap sertifikat yang

diberikan memiliki nilai dan pengakuan resmi sesuai dengan standar yang

ditetapkan oleh BNSP.

Melalui kerjasama ini, LSP Teknologi Digital dengan dukungan Jobhun,

berkontribusi dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia Indonesia,

khususnya di sektor teknologi informasi. Sertifikasi yang diterbitkan oleh LSP

Teknologi Digital memberikan peluang lebih luas bagi individu dalam

mengembangkan karier di dunia kerja, baik di pasar domestik maupun

internasional.
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