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INTISARI

Urban Perfume Point adalah perusahaan yang bergerak dalam produksi
parfum dan menghadapi tantangan dalam pengelolaan penggajian karyawan yang
dilakukan secara manual. Proses penggajian manual seringkali menyebabkan
kesalahan perhitungan gaji dan memerlukan waktu yang lama. Penelitian ini
bertujuan untuk merancang dan mengembangkan sistem informasi penggajian
berbasis web menggunakan PHP guna meningkatkan efisiensi dan akurasi proses
penggajian.

Metodologi pengembangan sistem yang digunakan adalah waterfall,
meliputi tahap analisis, desain, implementasi, dan pengujian. Hasil pengujian
menunjukkan bahwa sistem ini berhasil meningkatkan efisiensi proses penggajian
dan mengurangi kesalahan perhitungan gaji. Sistem yang dikembangkan juga
mendapat tanggapan positif dari pengguna, yakni staf HRD dan manajemen Urban
Perfume Point, yang menghargai kemudahan penggunaan dan keandalan sistem.
Dengan diterapkannya sistem ini, Urban Perfume Point dapat mengelola penggajian
karyawan dengan lebih efektif dan efisien.

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, PHP, Teknologi,
Pengolahan Data, Laporan Penggajian
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ABSTRACT

Urban Perfume Point is a company that operates in perfume production and
faces challenges in managing employee payroll which is done manually. The
manual payroll process often causes salary calculation errors and takes a long time.
This research aims to design and develop a web-based payroll information system
using PHP to increase the efficiency and accuracy of the payroll process.

The system development methodology used is waterfall, including analysis,
design, implementation and testing stages. Test results show that this system has
succeeded in increasing the efficiency of the payroll process and reducing salary
calculation errors. The system developed also received positive responses from
users, namely HRD staff and Urban Perfume Point management, who appreciated
the ease of use and reliability of the system. By implementing this system, Urban
Perfume Point can manage employee payroll more effectively and efficiently.

Keywords: Payroll Accounting Information System, PHP, Technology, Data
Processing, Payroll Reports
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