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9. Log Activity Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) 

Kampus Merdeka 

Bulan Kegiatan 

1  Aktivitas dimulai dengan perkenalan antar mahasiswa magang, 

diikuti dengan onboarding oleh mitra LLDIKTI IX. Setelah proses 

onboarding, kami mendapatkan arahan dari Pak Alif selaku Project Manager 

(PM) dan Pak Boy selaku mentor mengenai sistem yang akan dikembangkan 

serta perencanaan pengembangan menggunakan framework atau aplikasi yang 

akan digunakan. Setelah mengenali sistem yang akan dikembangkan, kami 

diberi pembagian tugas sesuai dengan kemampuan dan teknologi yang 

dikuasai. 

 Kami kemudian berdiskusi dalam tim untuk menentukan teknologi 

yang akan digunakan. Berdasarkan hasil diskusi, kami memutuskan untuk 

menggunakan teknologi React.js + Vite sebagai library utama di setiap proyek 

kami, Tailwind CSS sebagai framework CSS, dan ShadCN sebagai UI 

component. Beberapa teknologi ini menjadi prioritas utama, dan dependencies 

tambahan akan kami diskusikan sesuai kebutuhan aplikasi. Setelah melakukan 

setup pada library React.js + Vite, kami merencanakan aktivitas sambil 

menunggu desain selesai dibuat, sekaligus melakukan research terkait 

kebutuhan sistem seperti chart, table, ikon, dan lainnya. 

 Pada bulan ini, kami fokus pada persiapan awal sebelum memulai 

build atau pengerjaan aplikasi, termasuk setup, menentukan task management, 

aplikasi yang akan digunakan, dan memperkirakan waktu pengerjaan setiap 

tugas. Selain aktivitas sesuai divisi, kami juga mengikuti kegiatan tambahan 

yang diadakan oleh mitra LLDIKTI IX, seperti senam setiap Jumat dan 

kegiatan lainnya. Selama bulan September, kendala utama yang kami hadapi 

di tim frontend adalah menentukan pembagian tugas. Sebagai solusi, kami 

meminta Pak Alif selaku PM untuk membantu membagi tugas di antara kami. 

 

2 1. Aktivitas mentoring dan koordinasi dengan mentor & DPP 

 Pada awal pengerjaan proyek, tim kami berkoordinasi harian dengan 

mentor melalui Daily Review. Dalam kegiatan ini, kami melaporkan 

setiap perkembangan aplikasi yang dikerjakan, mengidentifikasi kendala, 

dan mendiskusikan solusi bersama tim lain. Melalui Daily Review, kami 

juga berdiskusi dengan mentor untuk mencari solusi terkait sistem 
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aplikasi. Selain itu, kami juga berkonsultasi dengan dosen DPP terkait 

program magang, termasuk mekanisme pengumpulan dan penilaian 

laporan bulanan, serta persyaratan konversi untuk tugas akhir/proposal 

pada semester 7. 

2. Tugas dan perkembangan proyek 

  tergabung dalam tim simpeg (Website) dan bertanggung jawab untuk 

mengembangkan beberapa fitur. Tugas yang  ambil meliputi setup awal 

aplikasi, pembuatan sidebar dan navbar, pengelolaan data pegawai pada 

sinkronisasi data, dan pengembangan profil pegawai dengan beberapa tab 

informasi. Selain itu,  juga mengerjakan fitur administrasi. 

3. Tantangan dan alternatif solusi 

 Tantangan utama dalam proyek ini adalah memahami sistem yang sering 

diperbarui, termasuk perubahan alur dan relasi antarhalaman yang 

didasarkan pada struktur basis data.  pribadi mengalami beberapa kendala, 

seperti bug dalam penggunaan komponen UI, tantangan dalam membuat 

halaman yang responsif, dan konflik ketika menggunakan version control 

Git. Solusi yang diambil adalah memprioritaskan fitur utama, meninjau 

kode untuk efisiensi, serta menghindari warning dan error di console log. 

4. Pengembangan kompetensi 

  belajar mengatur waktu dengan baik, menyusun struktur kerja yang 

efisien sebelum memulai pengembangan, serta mengatasi error dengan 

memanfaatkan dokumentasi pustaka yang digunakan. Kompetensi ini 

membantu  bekerja lebih efektif dan produktif dalam tim. 

3 1. Aktivitas mentoring dan koordinasi dengan mentor & DPP 

 Pada bulan ke 3 ini, kordinasi mentoring dan kepada dosen DPP berjalan 

dengan lancar, dimana kami masih tetap melakukan daily review dengan 

Menthor untuk pelaporan progres kerja kami, selain itu kami juga saling 

memberikan saran terkait progres pembuatan sistem aplikasi untuk 

masalah performance, Tampilan, dan methode yang digunakan untuk 

mempermudah kinerja/maintenance kedepannya,  

 Kemudian selanjutnya kami juga berkordinasi dengan DPP juga terkait 

pengumpulan Laporan Bulanan, dan Alhamdulillah dari Laporan Bulanan 

Semuanya berjalan dengan baik 

2. Tugas dan perkembangan proyek 
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 yang  kerjakan adalah profile pegawai untuk pengembangan nya sendiri 

sudah mencapai integrasi API dari database, kemudian  juga memperbaiki 

sedikit layout yang masih bermasalah. terdapat juga beberapa Bug yang  

sesuaikan dengan kebutuhan user untuk mempermudah penggunaan 

aplikasi kedepannya. 

3. Tantangan dan alternatif solusi 

 Banyak tantangan yang  hadapi adalah sebagai berikut yaitu 

 1. perubahan desain ketika slicing telah selesai 

 2. Bug dari penggunaan Fetch API 

 3. precondition yang perlu  sesuaikan dengan UI  

dari ketiga masalah yang  hadapi diatas   merangkumnya untuk 

menciptakan sebuah solusi Altenatif  yaitu dengan berfokus pada sebuah 

menuy yang akan  kerjakan dengan melakukanSlicing, integrasi API, dan 

Melakukan Testing untuk  memastikan fungsionalitas Aplikasi. 

4. Apa saja dan jelaskan pengembangan kompetensi yang telah didapat? 

 Banyak yang  dapatkan, dimana   memahami lebih  jauh tentang 

backend karena kordinasi  dengan tim BE terkait dokumentasi API, 

kemudian  jugabelajar tentang bagaimana pengiriman data yang baik, dan 

yang terkahir pada  masalah yang  hadapai dan memecahkan masalahnya 

membuat  untuk dapat memanilisir kesalahan kedepannya. 

4 1. Aktivitas mentoring dan koordinasi dengan mentor & DPP 

  Sama dengan bulan sebelumnya kami melakukan 

 mentoring dengan melaporkan setiap progres dari projek yang kami 

kerjakan, pada progres ini kami melakukan demonstrasi aplikasi, 

menyampaikan permasalahan yang dialamiserta mendiskusikan 

rencana pengembangan aplikasi. Selain melakukan diskusi dengan 

mentor kami juga berdiskusi antar TIM untuk menyelesaikan masalah 

pada saat berjalannya pengerjaan aplikasi. Selain Mentor kami juga 

melakukan pelaporan kepada Dosen DPP terkait laporan bulanan yang 

telah kita tuntaskan, dan melakukan koordinasi terkait matakuliah 

 yang akan kami konversi dari program magang ini. 
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2. Tugas dan perkembangan proyek 

 Pada tugas yang diberikan mentor adalah task yang  akan kami 

kerjakan dan pada bulan ini  mengerjakan  beberapa task yaitu 

menyelesaikan bug pada profile pegawai yang telah dikerjakan dan 

menyelesaikan implementasi desain UI pada menu draft produk, master 

dan Kenaikan Gaji Berkala. untuk perkembangan dari aplikasi ini,  

memperkirakan  sudah 60% dari menu  dan sub menu yang ada. 

3. Tantangan dan Solusi Alternatif 

  Tantangan yang  alami adalah Ketika   mendapatkan 

pengalaman atau masalah baru yang belum  pernah  temui, dengan 

tantangan tersebut,  menyelesaikan nya dengan melakukan research dari 

beberapa referensi yaitu stakoverFlow, decoding, serta  memanfaatkan 

Aartificial Intelegent untuk membantu  menyelesaikan masalah . Solusi 

alternative dari  masalah yang  alami, adalah dengan mendiskusikan 

dengan mentor, dan teman TIM ,  juga melihat kembali kodingan dari 

project yang telah  kerjakan sebelumnya, dimana kodingan ini  

menyimpannya  pada Repository Github . 

4. Apa saja dan jelaskan pengembangan kompetensi yang telah didapat? 

  Kompetensi yang telah  kembangkan selama  bulan ini,  rasa 

sangat menonjol pada bagaiaman   membagi waktu untuk 

menyelesaikan  tugas yang diberikan  dan bagaimana  untuk mebereskan 

bug yang ada.  Selain itu  juga mengembangkan kompetensi dalam 

 berpikir kritis untuk memberikan ide dalam pengembangan aplikasi. 
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