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INTISARI 

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) adalah aplikasi yang 

digunakan oleh LLDIKTI Wilayah IX untuk mengelola data pegawai, termasuk 

riwayat pegawai, kenaikan gaji berkala, dan dokumen pendukung lainnya. Dalam 

menghadapi tantangan kompleksitas data dan kebutuhan keberlanjutan sistem, 

pengembangan ulang SIMPEG dilakukan dengan teknologi modern seperti 

React.js, Vite, Tailwind CSS, dan component UI shadcn. Teknologi ini dipilih 

karena mendukung pembuatan antarmuka pengguna yang responsif, efisien, dan 

intuitif, sekaligus meningkatkan akurasi dan validitas pengelolaan data. 

Penelitian ini dilakukan dengan membentuk tim pengembang yang terdiri 

dari desainer UI/UX, programmer back-end, dan programmer front-end. Penulis 

bertugas sebagai programmer front-end yang fokus pada proses slicing desain 

UI/UX, integrasi API, dan pengelolaan data melalui fitur CRUD (Create, Read, 

Update, Delete). Tools seperti Jira, Swagger, dan GitLab digunakan untuk 

mengelola proyek secara terstruktur. 

Hasil pengembangan menunjukkan bahwa teknologi yang digunakan mampu 

meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan data pegawai, meminimalkan kesalahan, 

serta menyediakan tampilan antarmuka yang lebih interaktif dan ramah pengguna. 

Penggunaan teknologi modern ini juga memberikan fleksibilitas tinggi dalam 

pengembangan fitur di masa depan, memastikan sistem tetap relevan dengan 

kebutuhan instansi. 

Kata kunci : pengembangan front-end, react.js, vite, sistem aplikasi kepegawaian, 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IX. 
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ABSTRACT 

The Employee Management Information System (SIMPEG) is an application used 

by LLDIKTI Region IX to manage employee data, including employee records, periodic 

salary increases, and supporting documents. To address data complexity challenges and 

ensure system sustainability, the redevelopment of SIMPEG utilizes modern technologies 

such as React.js, Vite, Tailwind CSS, and shadcn UI components. These technologies are 

chosen for their ability to support the creation of responsive, efficient, and intuitive user 

interfaces, while also improving the accuracy and validity of data management. 

This study was carried out by forming a development team consisting of UI/UX 

designers, back-end programmers, and front-end programmers. The author served as a 

front-end programmer, focusing on slicing UI/UX designs, integrating APIs, and managing 

data through CRUD (Create, Read, Update, Delete) features. Tools such as Jira, Swagger, 

and GitLab were utilized to manage the project in a structured manner. 

The results of the development demonstrate that the chosen technologies 

significantly enhance the efficiency of employee data management, minimize errors, and 

provide a more interactive and user-friendly interface. Additionally, these modern 

technologies offer high flexibility for future feature development, ensuring the system 

remains relevant to the institution's needs. 

Keywords: front-end development, React.js, Vite, employee management system, LLDIKTI 

Region IX 
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