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1.1  Latar Belakang

SEVEN INC adalah perusahaan yang berbasis di Banguntapan, Bantul,
Yogyakarta. Dirintis pada 2010, bermula dibidang produksi dan penjualan fashion
pria (brand, Cros Denim, Alphawear, Grenade Clothing, IndonesiaBudget). Sampai
saat ini mulai menambah usaha lainnya seperti Jasa Pengelasan (Tukang Las Jogja),
Jasa Konveksi (Rumah Konveksi), Agen Pengiriman Paket(Lion Parcel, POS,
Wahana, JNE), Jasa Web Development (Republikweb.net), dan Jasa Penitipan
Barang-Rumah-Kendaraan (Titipsini).

Seven Inc, yang sebelumnya bernama Twelve Inc didirikan di Yogyakarta,
tepatnya di daerah banguntapan, bantul oleh bapak Rekario Danny Sanjaya bersama
dengan rekan-rekan bisnisnya sejak tahun 2012. Perusahaan ini identik dengan anak
muda sebagai punggawanya. Sampai tahun 2017, nama Twelve Inc berganti
menjadi Seven Inc dengan harapan membawa semangat baru, dari kata “Seven”
yang pada Bahasa jawa itu berbunyi “pitu”, diharapkan menjadi “Pitulungan” atau
“Pertolongan” untuk berbagai kebutuhan pelanggan.

Seiring dengan perkembangan era digital kebutuhan aplikasi semakiin
penting, khususnya di Lowongan Pekerjaan. Jobstreet express halaman perusahaan
merupakan alah satu aplikasi yang dapat mempermudah proses tersebut. Aplikasi
ini berfokus untuk memberikan pengalaman pengguna (UX) dan antarmuka
pengguna(Ul) yang efektif. Dengan adanya persaingan pasar, jobstreet express
halaman perusahaan berusaha menghadapi untuk menyederhanakkan proses
lowongan pekerjan dengan desain yang mudah digunakan dan fitur-fitur inovatif
yang sesuai kebutuhan pengguna.

Aplikasi jobstreet perusahaan ini adalah aplikasi lowongan perusahaan yang
menawarkan berbagai perusahaan dan tempat kerja yang layak bagi pengguna.
Banyak orang yang menawarkan lowongan kerja dengan menggunakan aplikasi

lainnya, karena informasinya lebih cepat dan mudah untuk menawarkan lowongan
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pekerjaan. Perusahaan berperan sebagai perantara dalam memilih lowongan kerja
dan informasi antara pelamar dengan perusahaan.

Pada penelitian ini metode yang digunakan untuk Redisgn aplikasi jobstreet
express halaman perusahaan adalah Metode Design Thingking. Design Thingking
merupakan metodologi yang berpusat pada solusi untuk memecahkan masalah.
Metode ini juga dapat megidentifikasi masalah atau kebutuhan yang dihadapi

pengguna.

1.2 Deskripsi Pekerjaan

Magang di perusahaan Seven Inc Jogja mulai pada tanggal 9 September
2024 hingga 9 Januari 2025 yang berlangsung selama 4 bulan. Seven Inc Jogja
Berada di daerah banguntapan bantul tepatnya di Jalan Janti Gang Arjuna No. 59,
Karangjambe, Banguntapan, Bantul, Yogyakarta. Peran dan posisi saya selama
magang berlangsung yaitu Ul/UX Designer. Pada saat magang saya mendapatkan
tugas untuk mengerjakan “Redesign Aplikasi Jobstreet dengan Metode Design
Thinking”. Ada beberapa aktivitas lainnya yang saya lakukan selama magang ,
yaitu:

1. Melakukan riset aplikasi jobstreet express.

2. Melakukan desain ulang (Redesign) aplikasi Jobstreet Express.

3. Membuat tampilan desain Perusahaan.

4. Membuat tampilan desain perusahaan yang meliputi : splash screen,
tampilan login, tampilan lupa sandi, tampilan pilih industri, tampilan posisi
lowongan dan terdapat deskripsi, tampilan tambahkan perusahaan,
tampilan buat akun, tampilan kode verifikasi akun, tampilan lowongan
kerja yang sudah terdaftar, tampilan info perusahaan, tampilan koinku,
tampilan akun, tampilan perubahan akun, tampilan ubah kata sandi,
tampilan hapus akun, tampilan email sudah terverifikasi, tampilan pop-up
upgrade akun, tampilan shift kerja.

5. Dan membuat / merancang prototype pada desain tampilan perusahaan

untuk diuji.



1.3  Tujuan
Tujuan dan hasil meredesign aplikasi jobstreet express halaman perusahaan
adalah sebagai berikut:
1. Menyederhanakan navigasi agar pengguna lebih mudah mengakses
informasi perusahaan.
2. Menghilangkan hambatan yang menyebabkan pengguna kesulitan dalam
menggunakan fitur aplikasi.
3. Melakukan prototyping dan usability testing berbasis SUS (System
Usability Scale).

14  Manfaat
Magang di Seven Inc pada Divisi UI/UX memberikan banyak manfaat,
seperti pengembangan keterampilan desain antarmuka yang relevan dengan
kebutuhan industri, pengalaman langsung dalam proyek perancangan ulang
aplikasi, serta kesempatan wuntuk berkolaborasi dengan profesional
berpengalaman. Selain itu, magang ini juga memberikan wawasan mendalam
tentang proses desain berpusat pada pengguna dan pentingnya umpan balik dalam
pengembangan produk. Berikut beberapa manfaat spesifik dari magang di Seven
Inc:
1. Pengembangan Keterampilan Praktis.
e Mempelajari teknik-teknik terbaru dalam desain UI/UX.
e Mengasah kemampuan dalam membuat Wireframe, Prototype, dan
melakukan pengujian Usability.
e Memperoleh pengalaman dalam menggunakan alat desain yang umum

digunakan di industri.

2. Kolaborasi dan Profesiona.
e Bekerja sama dengan tim desainer berpengalaman yang memberikan
bimbingan dan umpan balik.
e Mengembangkan keterampilan komunikasi dan kolaborasi yang penting

dalam lingkungan kerja.



3. Peningkatan Pemahaman tentang Pengguna

Mempelajari cara melakukan riset pengguna untuk memahami kebutuhan
dan preferensi.

Mengembangkan empati terhadap pengguna, yang merupakan kunci dalam
desain berpusat pada pengguna.

Menggunakan umpan balik pengguna untuk meningkatkan desain dan

pengalaman aplikasi.



