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INTISARI 

 

Pengembangan awal sistem pelaporan presensi ditujukan untuk 
memudahkan kepala sekolah dalam mengumpulkan daftar kehadiran guru dengan 
lebih efisien dan mengurangi kesalahan yang umum terjadi pada proses manual. 
Namun, seiring meningkatnya minat dari berbagai sekolah untuk memiliki sistem 
serupa, model pengembangan awal yang memerlukan waktu dan sumber daya 
yang besar menjadi kurang efisien. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk 
mengembangkan sistem pelaporan presensi sekolah menjadi model Software as a 
Service (SaaS), di mana satu folder sistem dapat melayani banyak sekolah melalui 
identifikasi sistem ID yang unik.  

Implementasi model SaaS ini memungkinkan penyederhanaan proses 
pengembangan, di mana pembuatan sistem dapat dilakukan melalui form tanpa 
perlu pengaturan individual untuk setiap sekolah. Hasil pengujian menunjukkan 
bahwa sistem berhasil membuat dan menautkan sistem ID baru, serta memastikan 
data yang diinputkan aman dan hanya dapat diakses oleh pihak yang berwenang. 

  Transformasi ke model SaaS ini telah terbukti meningkatkan efisiensi 
pengembangan dan mengurangi kebutuhan sumber daya, sehingga memungkinkan 
implementasi yang lebih cepat dan efektif untuk berbagai sekolah. 

Kata Kunci : Sistem Pelaporan Presensi, Software as a Service (SaaS), Efisiensi 
Pengembangan, Sistem ID Unik. 

 



ABSTRACT 
 

The initial development of the attendance reporting system was intended 
to assist school principals in efficiently gathering teacher attendance records and 
reducing common errors in manual processes. However, as interest from various 
schools to have a similar system grew, the initial development model, which 
required significant time and resources, became less efficient. Therefore, this 
study aims to develop the school attendance reporting system into a Software as a 
Service (SaaS) model, where a single system folder can serve multiple schools 
through the identification of a unique system ID. 

The implementation of this SaaS model simplifies the development 
process, allowing the creation of the system through a form without the need for 
individual configurations for each school. The test results showed that the system 
successfully created and linked a new system ID, ensuring that the inputted data is 
secure and can only be accessed by authorized parties.  

The transformation to the SaaS model has proven to enhance development 
efficiency and reduce resource requirements, enabling faster and more effective 
implementation for various schools. 

Keywords: Attendance Reporting System, Software as a Service (SaaS), 
Development Efficiency 
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