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ABSTRAK

Kemajuan teknologi informasi saat ini telah membuka peluang besar
dalam pengaksesan, pengelolaan, dan penggunaan informasi secara cepat dan
akurat. Dengan memanfaatkan teknologi, sistem informasi dapat diakses tanpa
batasan waktu dan jarak melalui jaringan internet. UMKM Tempe Murni
Nuryanto, yang beroperasi sejak 2009 di Tumut Sumbersari Yogyakarta,
menghadapi tantangan signifikan dalam proses penggajian karyawan yang masih
dilakukan secara manual menggunakan buku besar dan kalkulator.

Proses penggajian manual ini memerlukan Kketelitian yang tinggi,
memakan waktu, dan berisiko mengalami kesalahan serta kerusakan atau
kehilangan catatan penggajian. Untuk mengatasi masalah tersebut, penelitian ini
mengembangkan Sistem Informasi Penggajian Karyawan berbasis komputer
yang dirancang khusus untuk UMKM Tempe Murni Nuryanto. Sistem ini
bertujuan untuk mempermudah dan mempercepat proses penggajian, serta
mengurangi kemungkinan kesalahan dan risiko kehilangan data.

Sistem informasi yang dikembangkan mendukung multiuser, sehingga
memungkinkan akses simultan oleh lebih dari satu pengguna. Hal ini memitigasi
masalah terkait kerusakan atau kehilangan catatan fisik. Dengan penerapan
sistem terkomputerisasi ini, proses penggajian menjadi lebih efisien, akurat, dan
lebih mudah diakses oleh semua pihak yang terlibat, meningkatkan kualitas
pengelolaan sumber daya manusia di UMKM Tempe Murni Nuryanto.

Kata kunci : Sistem Informasi, Multiuser, UMKM Tempe Murni Nuryanto,
Penggajian Karyawan, Pengelolaan Data
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ABSTRACT

The advancement of information technology has opened up significant
opportunities in accessing, managing, and using information quickly and
accurately. By leveraging technology, information systems can be accessed without
time and distance constraints via the internet. UMKM Tempe Murni Nuryanto,
operating since 2009 in Tumut Sumbersari, Yogyakarta, faces significant
challenges in its payroll process, which is still conducted manually using ledgers
and calculators.

This manual payroll process requires high accuracy, is time-consuming,
and is prone to errors, as well as damage or loss of payroll records. To address
these issues, this research developed a computerized Employee Payroll Information
System specifically designed for UMKM Tempe Murni Nuryanto. The system aims
to simplify and speed up the payroll process, reduce the likelihood of errors, and
minimize the risk of data loss.

The developed information system supports multi-user functionality,
allowing simultaneous access by more than one user. This mitigates problems
related to damage or loss of physical records. By implementing this computerized
system, the payroll process becomes more efficient, accurate, and easily accessible
to all parties involved, enhancing the quality of human resource management at
UMKM Tempe Murni Nuryanto.

Keywords: Information System, Multiuser, UMKM Tempe Murni Nuryanto,
Employee Payroll, Data Management
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