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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan Sistem Informasi 

Penggajian yang efisien untuk mendukung UMKM Maju Inovasi Packaging di 

Depok, Jawa Barat. Sistem ini menggunakan teknologi PHP dan MySQL untuk 

mengotomatisasi dan meningkatkan akurasi pengelolaan penggajian karyawan. 

Implementasi sistem ini berhasil mempercepat proses penghitungan gaji, 

memudahkan pengawasan terhadap penggajian, serta meningkatkan pengendalian 

terhadap biaya operasional. Dengan menerapkan teknologi informasi dalam 

manajemen penggajian, penelitian ini memberikan kontribusi positif dalam 

meningkatkan efisiensi operasional UMKM, sekaligus memperkuat keberlanjutan 

pertumbuhan bisnis. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Penggajian, Teknologi, PHP, MySQL 
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ABSTRACT 

This research aims to develop an efficient Payroll Information System to 

support Small and Medium Enterprises (UMKM) Maju Inovasi Packaging in 

Depok, West Java. This system utilizes PHP and MySQL technologies to automate 

and enhance the accuracy of employee payroll management. The implementation 

of this system has successfully accelerated the payroll calculation process, 

facilitated supervision over payroll management, and improved control over 

operational costs. By applying information technology in payroll management, this 

research contributes positively to enhancing operational efficiency of UMKM while 

strengthening business growth sustainability. 

Keywords: Payroll Information System, Technology, PHP, MySQL 

 

 

 

 

 

 

 


