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INTISARI 

 

 

Penggajian karyawan merupakan aspek penting dalam manajemen sumber 
daya manusia yang memerlukan efisiensi dan akurasi tinggi. CV Mukti Karya Steel, 
produsen komponen pintu kamar mandi di Jawa Tengah, saat ini masih 
mengandalkan Microsoft Excel untuk pengelolaan penggajian karyawan. Praktik 
ini menimbulkan masalah dalam hal efisiensi dan akurasi proses penggajian. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, penelitian ini bertujuan 
mengembangkan Sistem Penggajian Karyawan Berbasis Web menggunakan 
Framework Laravel. Sistem ini dirancang untuk mengotomatisasi dan 
mengoptimalkan proses penggajian, mencakup perhitungan gaji pokok, tunjangan-
tunjangan, lembur per jam, dan potongan-potongan. 

Sistem ini menyediakan akses berbeda untuk setiap jenis pengguna. Admin 
dapat mengelola data karyawan, mengelola variabel tunjangan, mengelola data 
presensi, melakukan input lembur, melihat laporan pinjaman serta menjalankan 
penghitungan gaji karyawan. Karyawan dapat mengajukan pinjaman, melihat 
informasi lembur dan mengakses slip gaji mereka. Manajer dapat mengelola data 
pengguna, mengelola gaji pokok harian, menentukan hari kerja di setiap bulannya, 
memberikan persetujuan pinjaman karyawan, melihat laporan gaji karyawan, serta 
laporan jurnal. 

Sistem ini diharapkan tidak hanya mengoptimalkan manajemen penggajian 
dan meningkatkan produktivitas, tetapi juga mendukung pengambilan keputusan 
yang lebih baik terkait manajemen sumber daya manusia di CV Mukti Karya Steel. 

 

Kata Kunci: Sistem Penggajian, Berbasis Web, Laravel, Efisiensi, Akurasi 
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ABSTRACT 

 

 

Employee payroll is a crucial aspect of human resource management that 
requires high efficiency and accuracy. CV Mukti Karya Steel, a manufacturer of 
bathroom door components in Central Java, currently relies on Microsoft Excel for 
employee payroll management. This practice leads to issues in terms of efficiency 
and accuracy of the payroll process. 

To address these problems, this research aims to develop a Web-Based 
Employee Payroll System using the Laravel Framework. The system is designed to 
automate and optimize the payroll process, including calculations for basic salary, 
allowances, hourly overtime, and deductions. 

The system provides different access levels for each type of user. 
Administrators can manage employee data, manage allowance variables, manage 
attendance data, input overtime, view loan reports, and execute employee salary 
calculations. Employees can apply for loans, view overtime information, and access 
their pay slips. Managers can manage user data, manage daily basic salary, 
determine working days each month, approve employee loans, view employee 
salary reports, and journal reports. 

This system is expected not only to optimize payroll management and 
increase productivity but also to support better decision-making related to human 
resource management at CV Mukti Karya Steel. 

Keywords: Payroll System, Web-Based, Laravel, Efficiency, Accuracy 

 


