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INTISARI

Sistem pengolahan data gaji karyawan pada Apotek Jelita Semarang
dirancang untuk mempermudah pemilik dalam mengelola gaji karyawan, yang
sebelumnya dilakukan menggunakan software Microsoft Excel. Penggunaan
Microsoft Excel memerlukan waktu yang cukup lama dan berisiko terjadi
kesalahan perhitungan gaji karyawan. Penelitian dilakukan melalui pengumpulan
data, analisis, perancangan, pemodelan, dan pengembangan sistem penggajian
berbasis web menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL.
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Apotek Jelita Semarang memerlukan
penerapan teknologi informasi yang terkomputerisasi untuk membantu mengelola
data gaji karyawan dan mengurangi kesalahan dalam proses perhitungan gaji

karyawan.

Kata kunci : Gaji, Sistem Penggajian, PHP, MySQL
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ABSTRACT

The employee payroll management system at Apotek Jelita Semarang is
developed to streamline the handling of employee salaries, which was previously
managed using Microsoft Excel. This method was time-consuming and prone to
calculation errors. The research process involved data collection, analysis, design,
modeling, and development of a web-based payroll system utilizing PHP and
MySQL. The findings indicate that Apotek Jelita Semarang would benefit from
implementing a computerized information technology system to effectively

manage employee payroll data and minimize errors in salary calculations.
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