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ABSTRAK

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN PADA HOUSE OF KEMAYU

Oleh
Aniza Latifah Rahmi

213210009

Program Studi Informasi Akuntansi
Universitas Teknologi Digital Indonesia

Di era globalisasi sekarang ini, teknologi informasi melaju dengan cepat.
Adapun komputer yang merupakan peralatan yang diciptakan untuk mempermudah
pekerjaan manusia, saat mencapai kemajuan baik di dalam pembuatan hardware
maupun software. Penggajian yang dilakukan dengan menggunakan excel
memungkinkan terjadinya masalah seperti implikasi keuangan, ketergantungan
pada orang, suitnya distribusi slip gaji.

Adapun masalah yang paling umum adalah kesalahan data seperti copy-
paste, rumus, dan format, oleh karena itu untuk membantu mengoptimalkan
penggajian karyawan ada baiknya suatu perusahaan memanfaatkan teknologi yang
sedang berkembang pesat saat ini sehingga terciptanya penggajian yang lebih
efektif dan relevan. Penggunaan teknologi seperti Sistem Informasi Penggajian
sangat membantu bagian keuangan dan perusahaan karena data pegawai dan data
yang lain akan tersimpan dan terkomputerasi dengan baik oleh sistem informasi
sehingga mengurangi kemungkinan-kemungkinan yang tidak diinginkan terjadi.

Aplikasi ini dibuat dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
menggunakan framework PHP yang ada. Untuk menyimpan data, aplikasi ini
menggunakan database @ MySQL. Penggunaan teknologi-teknologi ini
memungkinkan aplikasi berjalan dengan efisien.

Kata kunci: Gaji, MySQL, PHP, Sistem Informasi.
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ABSTRACT
PAYROLL INFORMATION SYSTEM AT HOUSE OF KEMAYU

By
Aniza Latifah Rahmi

213210009

Accounting Information Study Program
University of Digital Technology Indonesia

In today's era of globalization, information technology is advancing rapidly.
The computer is a piece of equipment that was created to make human work easier,
when it achieved progress in both hardware and software manufacturing. Payroll
done using excel allows problems such as financial implications, dependence on
people, and the suitability of payslip distribution.

The most common problems are data errors such as copy-paste, formulas,
and formats, therefore to help optimize employee payroll it is a good idea for a
company to take advantage of technology that is developing rapidly today so that
it creates more effective and relevant payroll. The use of technology such as Payroll
Information Systems is very helpful for the finance department and the company
because employee data and other data will be stored and computerized properly by
the information system so as to reduce the possibility of unwanted things happening.

This application is created using the PHP programming language and using
the existing PHP framework. To store data, this application uses a MySQL
database. The use of these technologies allows applications to run efficiently.

Keywords: Salary, MySQL, PHP, Information Systems.
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