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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  KESIMPULAN 

Berdasarkan analisis tugas akhir yang berjudul "Sistem Penggajian Supporting 

Staff di Bagian Protokol Komunikasi Pimpinan Setda Kabupaten Magelang", dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Dengan adanya sistem penggajian ini, bendahara dapat melakukan proses 

penggajian dengan lebih mudah dan efisien serta dapat meminimalisir 

kesalahan. 

2. Sistem ini memiliki tiga hak akses utama, yaitu bendahara, kepala bagian, dan 

staf. Hal ini memastikan bahwa setiap pengguna hanya memiliki akses 

terhadap informasi dan fungsi yang relevan dengan peran mereka masing-

masing. 

3. Sistem ini mampu menghasilkan daftar-daftar dan laporan gaji bulanan serta 

slip gaji yang dapat dimiliki oleh setiap staf. Dengan demikian, setiap staf dapat 

mengetahui rincian gaji yang mereka terima secara transparan dan akurat 

 

5.2 SARAN 

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut dari 

sistem ini adalah sebagai berikut: 

1. Sistem penggajian ini dapat dikembangkan lebih lanjut dengan 

mengintegrasikannya ke dalam sistem manajemen kehadiran dan sistem 

informasi kepegawaian lainnya, sehingga data yang digunakan lebih 

terintegrasi dan konsisten. 

2. Diharapkan system ini dapat menambahkan fitur notifikasi otomatis kepada 

staf ketika gaji telah dikirim atau ada perubahan pada komponen gaji. 

  


